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全球人才高峰會周昨日開幕，香

港特區行政長官李家超致辭時表

示，截至上月底，本港各項人才入

境計劃合共超過 41 萬宗申請獲

批，超過27萬名人才已經抵港。

他表示香港正快速冒起成為國際人

才樞紐，在國家戰略引領下，鞏固

提升國際金融、航運、貿易中心和

國際航空樞紐等地位，打造高端人

才集聚高地，為全球不同領域人

才，提供高質量機遇。國家人力資

源和社會保障部副部長俞家棟表

示，中央政府十分重視香港在打造

國際人才樞紐，全力支持香港國際

高端人才集聚高地建設，包括探索

推進內地與香港人才就業服務、社

會保障、職業資格、技能培訓等機

制對接，進一步完善便利人才往來

政策。

●香港文匯報記者 鍾靜雯

特首：港速冒起成國際人才樞紐
國家戰略下升港金融航貿等地位 打造高才集聚地提供高質量機遇

香港文匯報訊（記者 楊盈盈）泰晤士高
等教育（THE）昨日公布2026年全球最國際
化大學最新排名，本港大學再創佳績，由香
港城市大學、香港科技大學及香港大學包攬
全球前三，並於國際學生比例、國際教員比
例及國際聲譽等多項指標表現卓越。教育局
局長蔡若蓮昨日發文表示，排名結果進一步
彰顯香港高等教育的高度國際化，並獲國際
社會廣泛認可。
蔡若蓮表示，香港憑藉「一國兩制」優

勢、國際化教育體系、多元文化兼容並蓄的
環境，以及與內地緊密協同發展，正逐步成
為全球優秀學子與研究人才的熱門目的地。
現時香港致力透過獎學金等途徑，吸引世界
各地、尤其是東盟及其他「一帶一路」學生
來港升學，又營造國際化校園氛圍，豐富學
生多元學習體驗，並讓各地同儕建立深厚情
誼，拓展人脈網絡。

蔡若蓮：高教優勢成「強磁場」聚才

她提到，香港今年首次舉辦「留學香港
周」，透過各項旗艦活動向各地來賓展示
香港教育的成功故事，並與全球夥伴建立
更緊密聯繫，當局未來將把「留學香港」
主題貫穿全年，在本港及海內外持續推
廣，進一步鞏固香港作為國際教育樞紐的
地位，並將優勢轉化為國家及香港匯聚人
才的「強磁場」，全力推進教育、科技與
人才一體化融合發展，發揮香港所長，貢
獻國家所需。

全球最國際化大學 港城大港科大港大包辦三甲
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DSE獲世界逾2100院校認可 教育局研推國際版
香港文匯報訊（記者 劉沐藝）中學文憑試

（DSE）國際化是香港國際教育樞紐其中一個關
注焦點，特區政府教育局局長蔡若蓮昨日回覆立
法會質詢指，隨着近期多個歐洲國家及印度大學
協會相繼承認DSE，全球各地認可以DSE收生的
院校已超過2,100所。她透露教育局正就國際版
DSE進行技術性探討研究，但強調當中涉及眾多
板塊和條件，需要以試點方式起動，審慎推進。
蔡若蓮表示，將DSE打造成國際認可的升學品
牌，是香港支持國際教育樞紐發展的重要一步。
她提到，自DSE推出以來，考評局一直有主動聯
繫各地官方代表，推廣考試的資歷認可，未來教

育局亦會加強推廣DSE的國際認受性，透過不同
國際和內地教育展覽和活動向各界推廣DSE，豐
富考生升學選擇。
她表示，現時包括165所內地高校已直接以DSE
成績取錄本港學生，而考試的全球認可也愈見廣
泛，當中愛爾蘭、瑞典、荷蘭、西班牙、德國與
奧地利的教育官方機構，已接納合資格學生以
DSE成績直接報讀當地所有公立大學；而代表印
度約1,000間高等院校的印度大學協會亦承認DSE
的資歷認可，等同當地高中畢業資歷，總計已有
超過2,100所非本地高等院校於考評局或院校官
網，列出以DSE成績的一般入學要求。

有助外地生到內地及香港升學
至於國際版DSE方面，蔡若蓮提到，構建一個
在非香港地點開考的考試，亦有助外地學生到內
地及香港升學，配合國家「留學中國」及本地
「留學香港」等政策的推行，局方正與相關單位
合作開展研究，「由於相關工作涉及眾多板塊和
條件，挑戰不少，必須審慎推進，包括以試點方
式起動計劃，收集資料，檢視情況。」她表示，
長遠目標是構建一個對標國際的同類公開試，以
便利外國學生入讀內地及本港高校，目前教育局
正就相關安排進行技術性的探討和研究。

●教育局正就國際版DSE進行技術性探討研究。圖為
DSE香港考場。 資料圖片

國家「十五五」規劃支持香港成為國際高端人才集聚高
地，特區政府勞工及福利局轄下香港人才服務辦公室舉辦
的全球人才高峰會周昨日揭幕，不少本地、內地以至國際
機構參與重點活動「機遇匯人才博覽展」，參加者指出香
港作為國際金融中心，匯聚各類專才。
全球人才高峰會周以教育、科技與人才一體化發展為核

心，昨日起一連兩日舉行「國際人才論壇」及「機遇匯人
才博覽展」，直至本月29日期間，將聯同海內外合作夥伴
舉辦9項衛星活動，聚焦教育、科技與人才一體化發展，突
顯香港作為國際人才樞紐及國家人才門戶的角色與優勢。

港金融蓬勃發展 人才需求旺盛
來自各地的機構也參與博覽展，其中CFA協會戰略合作夥
伴高級總監李日昌對香港文匯報表示，該會是國際金融人才培
訓機構，全球約有20萬持證人，今次受香港特區政府邀請首
次參展，推廣香港金融中心發展機遇，為會員與人才搭建全球
交流平台。他指出，香港作為亞太首屈一指的金融中心、中西
方投資樞紐，IPO、財富管理等領域蓬勃發展，人才需求旺
盛。雖然人工智能普及，但仍需具備專業投資技能的人才，疊
加人工智能、綠色金融、雲科技等相關能力者更具優勢。
有企業坦言重視外語、懂人工智能的人才，其中釘釘香
港代理、人工智能應用研究學會創會會長蘇仲成表示，釘
釘是阿里巴巴旗下公司，主營辦自動化系統、AI 招聘平
台，本月需招聘約500人。他希望人才懂得外語如英文、西

班牙文、俄文等，助力企業出海，各類崗位均有覆蓋，重
點招募學生群體。公司目前以人工智能全自動匹配簡歷與
崗位，學生、企業需拍攝介紹影片，前100名提交英文履歷
和影片的學生，可獲釘釘AI課程。
香港人才集團項目助理崔小姐表示，是次參展是對接企業
合作，為全球人才，如內地、香港、國際提供就業機遇。至
於人才需求方面，企業重點招募高新技術人才如生物科技、
物理、醫學、金融領域，要求本科及以上學歷，碩士、博士
人才佔比居高，企業對AI相關技能需求逐漸提升。

求職者冀主辦方納更多初創公司
不少人才昨日則到博覽展了解，其中來自深圳的周先生
是資訊科技從業人員，他擁有內地資訊科技工作經驗，計
劃為IANG 簽證（非本地畢業生留港/回港就業安排）續
簽，尋求香港的金融科技、軟件工程師等職位，除了香
港，亦考慮在大灣區內地城巿或到外地工作。不過，他表
示跨國金融的資訊科技類崗位對英文和廣東話要求高，或
對內地從業者不利。他認為人工智能僅為工作輔助工具，
核心競爭力仍在創新能力與複雜項目的處理能力，期望主
辦方拓寬參展企業範圍，納入更多初創公司。
另一到場參觀的沈小姐原從事商務開發、海外傳訊與公關
專業，現已離職，正尋找香港科技行業客戶管理類崗位，優
先選擇跨國公司，但擔心自身缺乏人工智能、雲科技相關技
能，希望透過今次博覽了解市場行情與企業資源。
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李家超表示，現正處於全球深刻變革
的時代，尋找及留住人才已成為全

球經濟策略及公共政策的核心，特區政
府與企業都認為競爭力不再僅取決於資
本或實體基建，更重要的是人才，包括
他們的知識、創造力與適應力，香港面
對這項全球挑戰展現了清晰思路、承諾
與決心。

有賴一套全面具前瞻性策略推動
他續稱，香港快速發展成為國際人才樞
紐，有賴一套全面而具前瞻性的策略推
動，將人才發展與經濟轉型、科技進步和
區域協作融合。香港在這方面的努力備受
肯定，並在國際管理發展學院《2025年世
界人才排名》中躍升至全球第四位，高踞
亞洲榜首。
李家超指出，香港在「一國兩制」的
優勢下，保持高度開放、積極融入全球
的同時，亦扎根於國家高質量發展之
中。香港擔任「超級聯繫人」及「超級
增值人」角色，連接內地與全球市場，
促進資本、資訊、科技與人才的自由流
動。國際企業與投資者透過香港把握國
家機遇，而內地企業亦可通過香港走向
世界。香港將繼續保持開放，深化國際
交往，並緊密對接國家發展戰略，另持
續優化教育、創新及基建政策，確保香
港繼續成為孕育創新意念和企業的沃
土，讓全球人才在這裏感受到歡迎、重
視和支持。
他並提到，特區政府正加速北部都會
區發展，致力打造成為國際創新和科技
中心，並與粵港澳大灣區其他城市加強
合作，為人才流動提供更多機會。

俞家棟：港成全球人才進入中國南大門
國家人力資源和社會保障部副部長俞
家棟在致辭時表示，中央政府十分重視
香港在打造國際人才樞紐和國家人才門
戶方面的重要作用，「香港擁有背靠祖
國，聯通世界的優勢，是全球人才進入
中國的南大門，也是中國人才走向世界
的橋頭堡。」他指出，人力資源和社會
保障部將會與內地相關部門，全力支持
國際高端人才集聚高地建設，包括探索
推進內地與香港人才就業服務、社會保
障、職業資格、技能培訓等機制對接，
進一步完善便利人才往來政策。
出席人才高峰會周的特區政府勞工及
福利局局長孫玉菡則表示，今次活動彰
顯香港作為人才高地的重要性，政府會
繼續積極與大灣區兄弟城市合作，為香
港尋找合適人才，更好地服務國家發展
大局。他並說，經過三年多的努力，香
港吸引到來自世界各地的人才，而各項
人才計劃中，約四分之一來自海外，顯
示相當多海外人才選擇以香港為發展基
地，彰顯香港作為人才高地的重要性和
吸引力。
他並指出，中東局勢不穩，香港安全
及穩定的優勢更加彰顯，「我們對自己
是很有信心，因為香港的優勢，很多外
來人才向我們表示非常讚賞，尤其是我
們安全的環境、廣闊的發展空間、『一
國兩制』、普通法制度。相信我們的發
展空間會更大。」
他表示會仔細聆聽各地不同人才的需
求，除吸引人才政策外，要讓他們更快
融入香港和更好用好香港發展。

●不少本地、內地以至國際機構參與重點活動「機遇
匯人才博覽展」。 香港文匯報記者涂穴 攝

●香港特區行政長官李家超出席全球人才高峰會周，與各環節講者合照。 香港文匯報記者涂穴 攝
●香港匯智人力資源有限公司設置攤位招才。

香港文匯報記者涂穴 攝

香港文匯報訊 特區政府統計處昨日公布最新（去年12月至
上月）失業率為3.8%，比去年11月至今年1月的3.9%，微跌
0.1個百分點；就業不足率則維持1.7%。特區政府勞工及福利
局局長孫玉菡表示，香港經濟持續增長的勢頭應會繼續支持整
體勞工市場，儘管一些本地行業的就業情況或會因其業務表現
而仍受挑戰，政府會對各項外圍不確定因素的演變保持警覺，
密切監察會否對相關行業的企業招聘意慾有影響。

根據統計處數據，不少主要經濟行業的失業率（不經季節性
調整）均見下跌，其中零售業、住宿服務業，以及地基及上蓋
工程業有較明顯的跌幅。各行業的就業不足率則變動不一，但
幅度普遍不大。
總就業人數則由去年11月至今年1月的366.59萬人，下跌到去
年12月至上月的366.3萬人，減少約2,900人。失業人數（不經季
節性調整）亦由13.84萬人下跌至13.47萬人，減少約3,700人。

港失業率3.8%微跌0.1百分點


