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今日是五一勞動節。勞工處昨日舉行2026年勞動節酒會，香港特區行政長官李家超出席

主禮並致辭。他感謝每一位打工仔勤奮工作、努力拚搏、默默耕耘，為香港家園作出貢獻。

李家超強調，政府重視勞工，從保障僱傭權益、提升職安健，到增加勞工技能、保障工人就

業，一步一腳印，持續推進各項政策措施。法定最低工資今日將增加2.38%，上調至每小時

43.1元。 ●香港文匯報記者 黃子晉

特首感謝打工仔努力拚搏為港獻力
矢言持續推進各項政策 讓勞工分享發展成果

香港文匯報訊 香港工會五一代表團一行30
人日前獲邀出席在北京人民大會堂舉行的慶
祝五一國際勞動節暨全國五一勞動獎表彰大
會，並參加「感悟勞動榮光 共話使命擔當」
主題座談會。
中華全國總工會副主席馬璐出席座談會並
致辭。她表示，國家「十五五」規劃為港澳
工會事業發展賦予新使命、帶來新機遇，勉
勵內地與港澳三地工會持續發揮橋樑紐帶作
用，常態化組織港澳優秀職工赴內地開展大
國工匠交流活動。
中華全國總工會未來將圍繞工會建設、職
工技能提升、增進職工福祉、維護職工權
益、弘揚勞模精神、凝聚愛國愛港愛澳力量
和團結奮進力量等方面深化與港澳工會的交
流合作，推動實現更寬領域、更深層次、更
高水平的合作。

團長：重點推進五大方向
香港工會五一代表團團長、香港工聯會副
會長曾志文在主題座談會上發言時表示，此
行深入看到國家發展，離不開廣大勞動者的
辛勤奉獻與工匠精神的有力支撐。面對時代
發展新形勢，香港工會工作將始終緊扣國家

發展大局、緊貼香港由治及興的歷史進程，
重點推進五大核心方向：一是堅定維護勞工
權益，推動實現更充分、更穩定、更高質量
的就業；二是持續強化職業培訓與技能提
升，助力職工適應新質生產力發展要求；三
是積極推動勞工保障制度優化完善，重點在
職業安全、工傷保障、退休保障等領域持續
發力；四是全面加強工會自身建設，不斷提
升服務能力與組織動員水平；五是大力弘揚
勞動精神、勞模精神、工匠精神，講好香港
工會故事、講好香港勞動者故事。
首屆行業模範之星代表陳志華在會上分享

由工聯會牽頭的「行業模範之星評選2026」
活動，為香港社會注入了強大的正能量，日
後將繼續發揚愛崗敬業、精益求精的模範精
神，團結更多香港勞動者，主動融入國家發
展大局。
今次代表團成員來自工聯會及屬會，勞聯
及屬會，首屆行業模範之星代表以及香港高
級公務員協會、香港政府華員會、香港公務
員總工會、政府紀律部隊人員總工會、香港
公務員工會聯合會、香港特區政府公務人員
聯會、香港建造業註冊專門工種職工會聯
會，勞聯副秘書長劉婉儀擔任副團長。

港工會組團上京出席勞動獎表彰大會

香港文匯報訊 香港中華廠商聯合會於4月22日至24日組織近40人訪
問重慶。其間，重慶市委書記袁家軍與廠商會會長盧金榮會面交流，
雙方就深化渝港產業合作、推動港企赴渝投資發展等議題交換意見。
訪問團出席了「知名港商重慶行」懇談會及「渝港相約」渝中區投資推介
會，並與重慶市委常委、市委統戰部部長商奎，渝中區區委書記謝東等
會面，就兩地在產業協作、投資及經貿合作的潛力進一步交流探討。
盧金榮表示，近年重慶在現代製造、高新技術及數字經濟等領域成
果顯著，並依託成渝地區雙城經濟圈及西部陸海新通道的戰略優勢，
逐步躍升為區域協同發展及內陸對外開放的重要樞紐。
他指出，渝港兩地可進一步發揮各自優勢，在科創與產業融合方面
拓展務實合作，聚焦人工智能（AI）、新能源等重點領域，加快原始
創新攻關及科研成果落地轉化，以科技創新帶動兩地產業鏈升級。

盼支援在渝港商拓內地市場
他續指，除科技研發合作外，重慶作為西南商貿重鎮，具備強大的
物流樞紐功能，對港商布局西南、拓展「一帶一路」沿線市場具有重
要意義。廠商會期望重慶市政府為港商在渝拓展內地市場提供更有力
支援；同時亦鼓勵重慶企業善用香港平台優勢，加快開拓國際市場，
推動內外循環相互促進，實現互利共贏。
訪問團亦到訪賽力斯超級工廠、賽迪奇智人工智能科技有限公司、
重慶信息與智慧醫學研究院等機構，了解當地在工業智能化、人工智
能以及生物醫藥等領域的最新成果。

香港文匯報訊（記者 黃子龍）民建聯人才
高地昨日在立法會舉辦「高等教育國際化與
人才培養：香港如何成為全球高端人才和教
育樞紐」圓桌會議。會議匯聚政、學、業界
翹楚共同探討香港對接國家「十五五」規劃，
推動教育、科技、人才一體化發展。與會者
一致認為，三者一體化是香港由治及興的關
鍵引擎，須打破政策壁壘，將傳統優勢轉化
為長遠價值，對接國家教育強國戰略，打造
連接內地與世界的國際高端人才集聚高地。
特區政府創新科技及工業局常任秘書長蔡

傑銘表示，「十五五」規劃支持香港建設國
際創科中心。硬件上，河套園區已開園，連
同科學園及數碼港形成三大園區；政府各注
資100億元予河套園區及新田科技城，加快
「北創科」建設，實現「以產聚才」。
軟件上，InnoHK平台已匯聚約3,000名科
研人員，第三個平台「SEAM@InnoHK」亦
已成立，30億元「前沿科技研究支援計劃」
成功吸引國際頂尖人才來港。
教育局副局長施俊輝介紹「硬實力」規
劃，指北都大學城佔地約100公頃，分三階段
推進，政府預留100億元貸款支持大學校舍建
設，配合新田科技城及河套區創科發展。
「軟實力」方面，透過「留學香港周」及

承辦亞太國際教育協會年會暨展覽2026年會
推廣「留學香港」品牌；2026/27學年起，非
本地生自費學額上限由40%增至50%，研究
院研究課程超額收生上限提升至120%等措
施，期望藉此鞏固香港作為高等教育界領跑
者的優勢，積極對接「十五五」規劃。

倡增博士生名額 輸出港教育軟實力
浸大校董會主席黃英豪強調，香港須精準

對接「十五五」規劃切入點，人工智能（AI）是
香港佔據優勢的關鍵賽道。面對引進辦已吸
引124間重點企業落戶香港，大學教育亦必須

跟上形勢。希望在財政狀況好轉之際，政府
恢復並增加對大學的撥款，以落實國際高端
人才集聚高地的目標。
教大校董會主席黃友嘉認為，高等教育國際
化須建立具全球參考價值的課程與標準，包括
人工智能倫理、碳金融等，形成「雙向流動、循
環增值」的人才循環。他建議增加博士生名額、
加強高端人才家屬的社區支援，並構建「國際版
DSE」及運用區塊鏈發行電子證書，輸出香港教
育軟實力。
立法會主席李慧琼及立法會議員鄧飛均關

注人才留用問題。李慧琼引用數據指出，過
去3年各項人才計劃接獲近60萬宗申請，超
過41萬宗獲批，但強調「吸引只是第一步，
留住、用好、育好更重要」，必須加強跨學
科研究及校企協作。
鄧飛則點出四大挑戰：國際市場競爭激
烈、國際政治不確定性衝擊、吸引人才與吸
引學生的邏輯差異，以及政府宣傳角色與大
學實際用人之間的協調問題。

建議引境外頂尖科研團隊進駐
立法會議員劉智鵬倡議，香港應以「教

育、科技、人才一體化」為核心，推動北部

都會區建設成為匯聚全球菁英的人才高地。
他建議打破傳統部門壁壘，引入內地及國際
頂尖科研團隊進駐，讓高校的源頭創新與創
科產業深度融合，將香港從「超級聯繫人」
升級為能為國家發展創造價值的「超級增值
人」。
人才高地召集人陳勇強調，特區政府應深

化產學研協同，融合創科產業與高等教育，
培育高端創科人才。同時，善用「一國兩
制」優勢，主動招攬國際頂尖人才，充分發
揮「超級聯繫人」優勢，將香港打造成為國
際高端人才集聚高地與教育樞紐，為國家高
質量發展貢獻香港力量。
民建聯人力事務發言人張培剛指出，必須

配合「十五五」規劃支持香港打造國際高端
人才集聚高地的戰略定位，憑藉「一國兩
制」及一流高等教育資源，積極對接國家發
展。
民建聯教育事務發言人朱立威強調，必須
推動「學研產居」一體化，加速科研成果轉
化，並做好國際及直資學校配套；促請政府
優化資源分配，確保大學城與周邊產業園、
住宅同步落成，避免人力及資源分散，為香
港打造世界級人才搖籃。

民記圓桌會議探討港建國際「聚才」高地

廠商會考察重慶 商深化渝港產業合作

香港文匯報訊 食環署近年積
極引入新科技和自動化設備，減
輕工人的體力勞動，並持續優化
各項福利及防暑措施，全面保障
前線員工的職業安全與健康，
除了持續檢視各項基本需求，
包括確保所有前線清潔工人在
工作地段均獲安排飲用水、短
暫休息地方、清潔工具用水和
廁所設施外，亦不斷透過翻新
設施和引入現代化工具，進一
步改善他們的工作環境。
為改善員工的休息環境，食
環署自2023年起已安裝約190
個太陽能清涼休息站，利用太
陽能供電予休息站內的設施，包括冷風機、風扇和抽氣扇
等，以及在另外29個員工休息地點或鄉村式垃圾收集站加設
太陽能供電及員工便利設施。
當工作暑熱警告生效時，食環署及承辦商會嚴格按照經調
整後的每小時休息時間安排員工休息。此外，所有食環署前
線清潔工人已獲提供具備排汗、透氣及反光功能的工作制
服，並獲配備便攜式掛腰風扇以助降溫。
為提升對承辦商員工的職安健保障，食環署聯同香港紡織
及成衣研發中心為清潔工人研發新款工鞋和雨衣，能減少腳
部受傷的風險，以及具備調節溫度的功能。食環署已在公眾
潔淨服務合約招標時，要求承辦商提供上述新款裝備。

用爬樓梯機機械狗等減風險
在減輕工人的體力勞動方面，食環署亦積極引入新科技和

多款新型電動設備，包括小型傾卸貨車、電動牽引車、工業
級機械狗、電動爬樓梯機、電動輔助手推車。為減低員工在
路面工作的風險，該署已在各區廣泛使用逾十隊新型機動掃
街車，以代替人手清掃道路、天橋和道路中央分隔欄帶。

李家超表示，香港打工仔一向勤奮上進、努力打
拚，是香港經濟持續發展、社會穩步前行的基

石。在大家共同努力下，去年香港經濟全年增長
3.5%，連續第三年錄得正增長；第四季全職僱員的
每月就業收入中位數，按年上升4.2%，反映廣大勞
工既推動了香港的經濟增長，亦分享到發展成果。
他指出，勞工是經濟發展的根基，保障勞工是保
障現在，更是投資未來。特區政府近年在僱傭權益
保障方面落實了多項改革，包括引入最低工資「一
年一檢」新機制，法定最低工資今日將增加
2.38%，上調至每小時43.1元。另外，之前亦取消
強積金對沖安排，修訂了《僱傭條例》下「連續性
合約」規定，以及修訂了《職工會條例》等。

將立法補償送遞員工傷
李家超表示，特區政府正就地盤禁煙修訂法例，
在提升地盤消防安全的同時守護工人健康，亦將會
立法完善外賣、送貨等數碼平台工作者的工傷補償

機制，讓在新就業形態下的從業員同樣獲得保障
等，以及會繼續優化職安健法例和守則，結合巡
查、宣傳、培訓和科技應用，持續提升職業安全。

盼勞資對話凝聚共識
今年是勞工處以及勞工顧問委員會成立80周年。

李家超說，80年來，勞工處和勞資雙方並肩同行，
因應社會經濟發展，不斷完善勞工保障。勞顧會就
各項勞工事宜建言獻策，一代又一代的委員透過溝
通，共同推動勞工改革措施，改善僱傭權益。
他期望大家繼續秉持務實的精神，在勞資對話中

凝聚共識，在權益保障中尋求平衡，讓廣大勞工有
獲得感、幸福感、安全感，而且落到實處。
酒會上，李家超、立法會主席李慧琼、勞工及福
利局局長孫玉菡、勞福局常任秘書長劉焱、勞工處
處長許澤森，多名立法會議員，以及勞工界、飲食
界、零售界、法律界代表等逾500人，舉杯祝願香
港打工仔勞動節快樂。

由工聯會牽頭，聯同勞工界及商會團體合力籌辦
的「行業模範之星評選2026」10名剛出爐的「行
業模範之星」獲邀參加酒會，並與李家超合照留
念。

李家超感謝一眾「行業模範之星」在各自工作崗
位上默默耕耘，為香港社會作出的貢獻值得肯定，
並鼓勵他們繼續努力，發揮行業榜樣作用，弘揚勞
動精神。

●李家超、孫玉菡、劉焱、許澤森與多名行業模範之星得獎者合照。 香港文匯報記者北山彥 攝

●香港工會代表團一行30人獲邀出席在北京人民大會堂舉行的慶祝五一國際勞動節暨全國五一
勞動獎表彰大會。 工聯會Fb圖片

●民建聯人才高地昨日舉辦圓桌會議。
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●食環署應用工業級機械
狗執行霧化滅蚊工作。

●廠商會早前組團赴重慶訪問。 廠商會供圖


