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政務司副司長卓永興昨日在工聯會會長
吳秋北及理事長黃國陪同下到訪青衣

一間船廠，其間參觀船廠的員工食堂並與
多名員工傾談，了解他們的工作日常和員
工福利。他在社交平台發帖表示，他舀了
一份一飯四餸、賣相和味道俱佳的標準飯
餐。之後，他到機械車間聽取負責維修船
隻人員的工作介紹，並指工人們的專業態
度、對工作的認識和熱誠令他留下深刻印
象。
卓永興表示，每年勞動節都會探訪工人，
過去曾探訪過飲食、安老等行業，今次首次
走進船廠，透過與工人的交流了解到，香港
船務維修水平專業，工人技術扎實、經驗豐
富，默默為本港航運業發展付出和貢獻，值
得敬佩。他強調，特區政府十分重視勞工權
益與職業安全，未來會持續優化勞工培訓，
透過科技提升作業安全水平，促進職業安
全。
吳秋北表示，工聯會舉辦是次探訪活
動，旨在致敬前線工人的奮鬥與創造精
神。工聯會將繼續推進新時代工運事業，推
動特區政府構建就業優先發展方式，團結帶
領工人實踐「共建共榮 共享共贏」理念，
為香港由治及興、長期繁榮穩定貢獻工運
力量，讓勞動光榮的精神成為香港的最強
正能量。
黃國表示，國家「十五五」規劃支持香港
鞏固國際航運中心地位，而船廠維修業正是
重要支撐，工人普遍希望能吸引更多年輕人
入行，解決行業人才斷層問題。
工聯會副理事長陳穎欣建議特區政府多
推廣船廠行業優勢，向年輕人及畢業生講
解行業實況與就業福利，吸引青年人投身
業界。
香港海員工會副主席楊開强表示，船舶維
修是香港航運中心的重要配套，但行業正面
臨人才青黃不接問題，期望特區政府加大人
才培訓力度，透過資助、獎勵等政策吸引年
輕人入行，助力行業持續發展。
有工人表示，十分感謝特區政府官員與工
會代表到場探訪和打氣，讓大家倍感溫暖與
鼓舞，期望特區政府多關注行業發展，讓工
人共享香港經濟發展成果。
其他參與各區探訪的官員還包括勞工及福
利局副局長何啟明、房屋局副局長戴尚
誠、教育局副局長施俊輝、發展局副局長
林智文等。
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在昨日的國際「五一」勞動節，香港

工會聯合會連續第三年邀請11位特區政

府官員深入前線工作場所，包括船廠、

酒店、醬料廠、回收廠、屋邨、房署總

部、食肆、地盤工地及鐵路維修廠等地

方，向不同行業工友打氣及慰問，透過

面對面交流，實地掌握工友的工作環境

與實際需求，為工友送上節日的關懷與

問候，藉此弘揚勞動精神，肯定勞動價

值。多名官員在社交平台發帖表示，特

區政府十分重視勞工權益與職業安全，

未來會持續優化勞工培訓及提升職業安

全，同時會積極對接國家「十五五」規

劃，把握好國家發展機遇，多管齊下繼

續支援人才發展，讓大家更好分享發展

成果。

●香港文匯報記者 黃子晉

積極對接「十五五」規劃 拚經濟惠工友
十一司局長勞動節分途落區 強調重視勞工權益職業安全
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陳美寶讚港鐵工人堅守崗位
運輸及物流局局長陳美寶到港鐵「綜合輪對維修中心」探訪前線維修工
人。她衷心感謝每位在節日期間堅守崗位的前線員工，「大家的付出確保了
全港龐大公交網絡的暢順運作。」

羅淑佩 感謝酒店從業員對港貢獻
文化體育及旅遊局局長羅淑佩到啟德一家酒店探訪前線人員，感謝酒店業人
員對香港旅遊業的貢獻，讚揚他們在繁忙時段仍竭力提升服務，讓旅客賓至如
歸。有在場酒店業人員表示，希望特區政府推動更多大型盛事在港舉辦，吸引
更多旅客來港消費，帶動整體經濟發展，讓大家更好分享發展成果。

香港文匯報訊（記者 黃子晉）由昨日開始，香
港法定最低工資水平正式由每小時42.1元調升至
43.1元。根據《最低工資條例》，僱員不論是月
薪、日薪、時薪、件薪、長工、臨時工、全職或
兼職等，也不論是否按《僱傭條例》的連續性合
約受僱，均受法定最低工資的保障。
《最低工資條例》亦保障殘疾僱員權益，他們

有權選擇進行生產能力評估，釐定他們應獲得不
低於法定最低工資的薪酬，或收取按生產能力釐
定的工資。選擇特別安排的殘疾僱員，其僱主須
支付不低於按新法定最低工資水平和評定的生產
能力水平計算的工資。為配合新最低工資水平，

《僱傭條例》規定僱主須記錄僱員於工資期內總
工作時數的每月金額上限，亦由每月1.72萬元提
高至1.76萬元。
不過，法定最低工資不適用於留宿家庭傭工、

《最低工資條例》訂明的實習學員和工作經驗學
員，以及《僱傭條例》不適用的人士。
有關法定最低工資的查詢，可致電24小時電話熱線
2717 1771，或於辦公時間內到勞工處勞資關係科各
分區辦事處查詢，亦可在勞工處網站了解有關詳情。
勞工及福利局局長孫玉菡昨日在社交平台發帖

表示，特區政府將法定最低工資水平上調至每小
時43.1元，而最低工資亦已實施「一年一檢」新

機制，參考通脹及經濟增長數據，確保工資水平
緊貼市場環境，調整幅度不低於通脹，保障基層
勞工的購買力。

正檢討「再就業津貼試行計劃」
他強調，特區政府保障勞工權益的工作永遠都是

進行式，將會繼續全方位支援和改善勞工待遇，包
括會將僱員再培訓局升格為「技能提升局」，既持
續服務基層勞工，亦為在職人士開設更高階的技能
課程，協助他們裝備自己，應對更高要求的就業市
場。勞工處並正檢討「再就業津貼試行計劃」，探
討如何更好協助中高齡人士就業等。

孫玉菡又回顧了過去一年特區政府在勞工政策
上取得了多項突破性進展，包括以新的「468」規
定降低連續性合約工時門檻，讓計算工時更彈
性，切合現今靈活就業的市場趨勢，讓更多兼職
僱員獲得全面僱傭權益；落實取消強積金「對
沖」以加強僱員的退休保障，並推出為期25年、
總額逾330億元的資助計劃以協助僱主過渡，截至
今年3月已向僱主發放逾4,000萬元資助；完成修
訂並於今年1月起實施的《職工會條例》，完善了
職工會規管制度，加強維護國家安全；勞工處已
引入創新科技提升職安健；以及進一步優化「工
作暑熱警告」系統等。

最低工資調升至43.1元 勞福局：保障勞工權益永遠是進行式

●卓永興到訪船廠，並舀好標準飯餐。

●卓永興昨在工聯會會長吳秋北及理事長黃國陪同下
前往青衣一間船廠探訪工人。

謝展寰赴回收廠了解綠色產業
環境及生態局局長謝展寰到訪屯門環保園內一間回收廠了解工人的日常工

作情況。他表示，特區政府未來會積極對接國家「十五五」規劃，把握好國
家綠色發展的新機遇，全力推動綠色產業發展及企業綠色轉型，帶動綠色循
環經濟發展，對創造就業機遇有顯著作用，最終前線工人亦能受惠。

麥美娟探保安清潔工表謝意
民政及青年事務局局長麥美娟到藍田邨探訪保安員、清潔工人等。她指之前有保
安員向她分享了一件暖心事，「有住戶已搬離屋邨20年，但孫女過時過節回來探婆
婆時，保安姨姨仍然一眼認得出。這份堅持與細心、專業態度與濃厚人情味，絕對值
得敬佩。」她並對每位堅守崗位、節日照常開工的保安員、前線工人等表示感謝。

孫玉菡化身「步兵」送外賣
勞工及福利局局長孫玉菡到土瓜灣探望外賣送遞員，了解他們的工作情況和

困難，又拿起外送保溫箱當「步兵」，到餐廳取餐再送到指定地方，親身體驗
外送工作。他表示，平台工作者是新經濟模式下的行業，為市民生活帶來莫大
便利，特區政府正研究立法完善外賣、送貨等平台工作者的工傷補償機制，為
因工傷亡的個案提供法定補償。勞工處正與平台公司、勞工團體及相關持份者
確定立法框架，計劃今年內提出立法建議。

孫東訪科學園體驗「以產聚才」
創新科技及工業局局長孫東到訪位於科學園的上海醫藥，探訪青年科研人員
等，又親身體驗實驗工作，並與企業代表及部分青年科研人員進行座談。他表
示，探訪過程了解到部分科研人員是透過「研究人才庫」計劃受聘於企業，都是
畢業於香港高等院校的非本地學生，在完成博士學位後，選擇留港繼續發展，令
人欣喜。他認為，這正是「以產聚才」的生動例子，強調特區政府定會多管齊下
繼續支援企業和人才在港發展等。

卓永興參觀船廠


