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●位於河南鄭州的中原異構人形機器人訓練場是中部地區首個、全國第三個具
備異構人形機器人訓練能力的專業基地。 香港文匯報記者劉蕊 攝

掃碼睇片

「台上一分鐘，台下十年功。」這句中國古訓，如今同樣映照在國產人形機器人身上。在舞台上，它們能翩翩起舞、精

準書寫；田野間，它們可輕巧修整秧苗；車間裏，它們又化身規範巡檢的「智能工兵」。每一個看似流暢的動作背後，都

凝結着上千次參數的調試、數萬條數據的投餵，更離不開一套系統完整的「訓練體系」。近日，香港文匯報

記者走進位於河南鄭州的中原異構人形機器人訓練場。這是中部地區首個、全國第三個具備異構人形機器人

訓練能力的專業基地。在這裏，我們近距離記錄下這群「鋼鐵學徒」的成長軌跡，試圖探尋人形機器人從

「實驗室」走向「應用場」的底層邏輯。 ●香港文匯報記者 劉蕊、實習記者 張媛媛 河南報道
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機器人學3秒動作
幕後真人陪練千次

「還沒拿到畢業證，就已經被企業提前『預定』，順利
進廠成為一名AI訓練師。」這樣的場景在人工智能相關專
業的高校校園裏越來越常見。作為新質生產力發展的重要
支撐，AI訓練師已成為就業市場最吃香的一群。中智諮詢
最新調研數據顯示，目前全國AI訓練師人才缺口已突破
500萬。獵聘大數據研究院發布的《2026 機器人領域人才
供需趨勢洞察報告》進一步佐證這一行業現狀。數據顯
示，近一年國內AI領域新發職位同比增長75.26%。其
中，人形機器人相關崗位增幅更是高達215.8%，相關技術
應用型人才迎來空前的市場紅利。

部分崗位不限學歷
記者梳理獵聘、BOSS 直聘等主流招聘平台最新信息了
解到，近兩年AI訓練師的招聘數量持續翻倍增長，每月都
有大量全新崗位對外發布，人形機器人相關訓練崗位更是
供不應求。尤其值得一提的是，該職業學歷門檻相對寬
鬆，無需過高學歷背書，也為許多跨界求職者提供了新的

就業選擇，進一步拓寬了就業渠道。
獵聘報告顯示，去年機器人訓練師的招聘平均年薪為19.5

萬元人民幣。從機器人訓練師新發職位的學歷要求來看，
本科仍為主流門檻，佔比約64%，大專及以下崗位接近三
成，另有少量崗位不限學歷，整體用人結構較為開放。
來自山東菏澤的步天佑在大學二年級選擇將專業調換為

「機器人工程」。他告訴記者：「這是最現實的選擇，如
今最好就業的就是機器人或者AI相關的了。」
據了解，為應對這一新職業缺口，破解人才供給不足的
難題，河南省早在去年四月便印發了《關於實施「人工智
能+」高質量就業三年行動計劃的通知》。《通知》明
確，2025年至2027年，河南將以生成式人工智能應用培訓
為重點，年均開展人工智能應用培訓5萬人以上，開發人
工智能應用就業崗位6萬個以上，促進不少於4萬人在人
工智能應用領域就業創業。對按規定完成技能培訓學時且
取得職業技能等級證書的，給予最高5,000元標準的培訓
補貼，降低從業者的技能提升成本。

記者在現場看到，訓練場採用獨特的「前店
後廠」模式，這一模式也成為破解「鋼鐵學
徒」落地難題的關鍵。前端是機器人4S體驗
店，更像是這群「學徒」的「展示舞台」：數
十款市面主流機器人在這裏各展所長，有的隨
着音樂，跳起歡快的靈動舞步；有的手持毛
筆，一筆一劃寫出工整的「福」字；有的能模
仿豫劇唱腔，神態傳神。
後廠是訓練中心，是「鋼鐵學徒」們「成長」

的核心陣地。27個一比一還原的真實場景，從草
莓大棚到高壓管道，從家庭廚房到工業車間，每
一個場景都力求還原真實工作環境。「我們要讓
『鋼鐵學徒』們在這裏學到的技能，走出訓練場
就能直接『上崗』，不用再做額外調試。」這種
場景化訓練，正是破解機器人從實驗室到應用場
「最後一里路」的關鍵。

多模式採數據教「學徒」
記者了解到，這座訓練場創下三項行業紀錄：
機器人部署數量最多、訓練場景最豐富、建設周
期最短，僅用40天就實現從圖紙到全閉環運
行。目前，場內95台「鋼鐵學徒」正在全天候
執行數據採集任務，40台正在進行調試，涵蓋雙
足人形、輪式人形、四足機器狗等多種構型。

數據採集的模式也十分多樣，遙控真機採
集、虛擬訓練、光學動捕等五種模式並行，其
中遙控真機採集佔比最高，能最真實地還原人
類操作邏輯，為「鋼鐵學徒」的訓練提供高質
量數據支撐。正是這日復一日的千次打磨、海
量數據的精準餵養，才讓這些「鋼鐵學徒」不
斷突破瓶頸，逐步成長為能勝任各類崗位的
「能工巧匠」。

深度對接地方產業需求
值得關注的是，這座訓練場的建設，並非單
純的技術研發，而是深度貼合河南的產業優
勢，聚焦高頻剛需技能，為「鋼鐵學徒」量身
定製訓練內容，讓它們能精準對接本土產業需
求，真正「上崗建功」。
在訓練場景的設置上，農業場景重點訓練草
莓修剪、落蔓等精準作業，適配河南的農業產
業特色；工業場景聚焦產線裝配、零部件質
檢，對接本地製造業需求；智慧城市場景則強
化自主導航、重載搬運，助力城市治理升級。
陳楊表示，「我們的目標，是讓『鋼鐵學徒』
從『出廠新手』快速成長為『崗位能手』，精
準對接河南12大支柱產業」，破解機器人從實
驗室到應用場的「最後一里路」。

目前，訓練場的成果正逐步落地。這群學會
技能的「鋼鐵學徒」，在特種巡檢、文娛表演
等領域落地最快、適配度最高。記者了解到，
訓練場已聯合城發環境、銀河通用，共同部署
「具身智能+無人環衞」解決方案，目前已完成
首階段產品演示，機器人在道路清掃、垃圾桶
搬運等場景中表現穩定。同時，訓練場還與汽
車檢測、智慧農業等領域開展場景合作，推進
機器人在面差檢測、落蔓等工序中的訓練與應
用，穩步推動產業化落地，讓具身智能真正服
務河南實體經濟。

訓練師缺口500萬 平均年薪近20萬

「前店後廠」模式 40天實現全閉環運行

●機器人正在表演踢足球。
香港文匯報記者劉蕊 攝

●某招聘網站上，關於AI
訓練師的崗位非常多。

香港文匯報記者劉蕊 攝

穿過訓練場的玻璃門，濃郁的科技感撲面而
來，數台異構人形機器人正以「學徒」姿

態，在各個模擬場景中反覆練習。最忙碌的，
是一群年輕的「機器人老師」。記者遇到了剛
上崗一周的「00後」訓練師王志。他的工作台
上，手柄、VR眼鏡、電腦與機器人彼此實時連
接。「做數據採集，就是用手柄操作，配合
VR，讓機器人模仿人的動作。」他告訴記者，
抓取每一條成功的數據都不容易，「如果抓取
不成功，這條數據就不能用，要丟棄，重新再
採一條。」他面前的任務是完成1,000條有效數
據，目前已經做了547條。「一天大概能採100
多條吧，效率高就能早點完成，然後接新的任
務。」

數據餵養需標準性可用性
記者忍不住也想試試。接過手柄時，王志提
醒記者：「幅度不要太大，這個很靈敏，稍微
慢一點。」記者小心翼翼地操控機械臂伸向電

池，但首次上手，連方向都辨別不清，機器手
臂隨意擺動。「慢一點，不用一直按着，可以
動一下的。」王志不停地提醒。然而，經過五
分鐘的嘗試，別說靠近電池了，就連桌子邊都
沒觸及，記者最終苦笑着放下手柄：「不行，
放棄了，太難了。」王志接過手柄，熟練地繼
續採集—547、548、549……他一條有效數據的
時間有的是一分鐘，有的則更短。每一條有效
數據，都是機器人成長路上的一塊基石。
「人們可以將這裏理解為給『鋼鐵學徒』們
開設的專屬培訓學校，但更準確的定位，是一
座人形機器人產業的核心數據工廠。」河南具
身智能產業發展公司業務經理陳楊在接受記者
採訪時說：「剛下線的機器人就像懵懂的孩
童，沒有任何技能，所有的『本領』都要靠在
這裏一點點學習、打磨，而支撐它們成長的核
心，就是數據—每一個動作、每一次調整，都
會被精準記錄，成為模型迭代的『養料』。」
「『鋼鐵學徒』的訓練，本質上就是『數據

餵養』的過程，而數據的標準性與可用性，直
接決定了他們能否煉就真本領，成為合格的
『崗位能工』。」河南具身智能產業發展公司
訓練事業部業務主管陳玥丞向記者拆解「鋼鐵
學徒」的訓練核心邏輯。

一次失敗即需校準再訓練
「你看，人類拿取貨架上的一瓶飲料只需3

秒，而一台機器人『學徒』要學會這個動作，至
少需要近千次訓練。」陳玥丞向記者詳解四個核
心步驟：訓練師先親自示範抓取動作，採集員通
過專業設備記錄下完整的操作軌跡、力度變化等
數據；隨後將這些人類動作數據轉化為機器人可
執行的軌跡規劃，實現從「人類動作」到「機器
人動作」的精準映射；接着在數字孿生環境中反
覆模擬，優化動作的平滑度和可行性，避免出現
機械卡頓；最後部署到真機上反覆測試，根據成
功率持續調優，哪怕只有一次抓取失敗，也要重
新校準數據，再次訓練。

具身智能機器人落地應用，首當其衝要破解行

業數據的瓶頸。智元機器人合夥人姚卯青日前表

示，整個行業高質量的數據湊在一起可能只有50萬個小時左右

的規模，遠填不上目前巨大的數據缺口。在此背景下，數據採

集訓練場作為機器人學習技能的學校，已成為重要的「新基

建」，在內地掀起建設熱潮。

據不完全統計，自去年下半年起，北京、天津、上海、鄭

州、無錫、蘇州、惠州、濟南、成都等多地政府、企業及研究

機構紛紛加速布局具身智能數據採集訓練場，並在今年上半年

密集投入使用。

例如，智元機器人在成都郫都區共建的西南具身智能產業基

地於3月下旬開啟生產線試裝配，樂聚機器人在濟南平陰縣的

數據訓練中心也於同期正式上線，北京石景山人形機器人數據

訓練中心啟動三期項目。此外，帕西尼感知科技宣布將在江蘇

宿遷、湖北武漢、四川自貢、江西贛州新建4座超級數據採集

工廠，與天津工廠聯動形成全國分布式矩陣。京東也宣布將建

成「全球規模最大、場景最全的具身智能數據採集中心」。國

家地方共建具身智能機器人創新中心、北京人形機器人創新中

心等機構也在加速產生效能。

催生生產供應數據公司
另外，除通過自有訓練場採集數據，具身智能企業還會在市

場上專門採購數據。這類需求，也催生了一批專門生產供應數

據的公司。

在採訪中，記者發現，「鋼鐵學徒」的煉就之路，遠比想像
中更具挑戰，當前行業最核心的困局，就是平衡數據的「標準
性」與「可用性」。河南具身智能產業發展公司訓練事業部業
務主管陳玥丞坦言，不同採集員對「抓」、「拿」、「放」的
理解存在主觀差異，有人習慣用指尖抓取，有人習慣用指腹，
若是非標數據過多，「鋼鐵學徒」可能會習得怪異、低效甚至
危險的操作習慣，這也是制約機器人技能提升的關鍵。

四重質控保障數據統一
為了幫「鋼鐵學徒」破解這一困局，訓練場制定了統一的原

子技能標籤體系，明確界定每個基礎動作的空間路徑、關節角
度範圍、力控閾值等參數，還對採集員開展專項培訓，確保動
作規範統一。同時，建立「採集—清洗—標註—驗證」四重質
控體系，後期會有專人對採集到的數據進行篩選、清洗，剔除
抖動、遮擋、越界等無效幀，校驗動作是否符合預設邏輯鏈，
確保單條數據合格率達到99%以上。
除數據質量的管控，「鋼鐵學徒」的訓練還有諸多實操難
題。陳玥丞告訴記者，機器人抓取易碎物品時的力控柔順性、
超過10步連續操作的穩定性、動態環境中的適應性，都是他們
長期攻克的重點。「比如在農業場景中，光照變化、地形複
雜，都會影響『鋼鐵學徒』的操作精度，我們就通過在採集中
覆蓋更多環境變體，增強訓練數據的多樣性，讓它們能適應不
同工況。」

訓練員動作大同小異
需平衡「標準」與「可用」

話你知

各地趕建「校」採數據

●採訪當日，記者碰到小學生研學團來中原異構人形機器人訓
練場參觀。 香港文匯報記者劉蕊 攝

探秘鄭州「鋼鐵學徒」訓練基地 具身智能落地應用
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