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房協早前透露在2026/2027年度將推出超

過4,000個單位銷售或出租，當中三成半屬

資助出售房屋。房協主席凌嘉勤昨日接受電

台訪問時表示，未來總體方向會提高資助出

售單位的比例，考慮由三成半提高至四成或

以上，亦會研究將大單位比例由10%提高至

15%，回應市民的置業需求。他透露，未來

10年不會再興建新的「長者安居樂」項目，

但會在將來的項目加入長者友善設計和「通

達設計」等，將「居家安老」普及化。

●香港文匯報記者 黃子龍

房協十年內不再建「長者安居樂」項目
長者友善設計融入一般項目 將「居家安老」普及化

香港文匯報訊（記者 張茗）國泰昨日於國泰城舉辦
招聘體驗日，預計今年會招聘3,000人。現場設置職業
分享、配對測試及履歷工作坊等，吸引逾200名有意投
身航空業的人士參與。有就讀大學二年級的學生專程前
來了解空中服務員崗位，希望為日後正式應聘做好準
備；也有目標成為機師的中學生前來了解行業要求，希
望「早日規劃、早日接近夢想」。
國泰招聘職位除了見習機師和機艙服務員，還有貴賓
室服務團隊、客戶服務主任、顧客服務顧問及貨運主任
等地勤人員。國泰人事董事黃瑋彤表示，去年國泰實際
招聘人數達4,000人，今年招聘規模適度調整，計劃招
聘約3,000人。因應人員流失率回落至健康水平，且需
與長期業務增長節奏保持一致。

員工分享職業經歷 設履歷評估工作坊
不同於以往招聘活動，本次體驗日未設現場面試環
節。黃瑋彤解釋，此舉旨在引導求職者先透過現場互
動，深入了解集團業務與崗位特性，再明確求職方向。
現場不僅有資深員工分享職業生涯經歷，更設置性格分
析、履歷評估工作坊等互動環節，幫助求職者匹配適合
崗位，提升求職效率。
雖然國泰的價格受到燃油費影響，包括於本月中至下
月末整合航班，但黃瑋彤強調，公司看好航空業發展，
不會因短期影響停止長期的招聘規劃。此外，國泰正進
行總額遠超1,000億港元的投資計劃，提升顧客在空中
和地面上的體驗。除了購買新飛機及提升客艙產品，亦
全面升級機場貴賓室，及推動數碼創新。
就讀中大宗教研究二年級的鍾同學專程前來了解空中
服務員崗位。他說自己向來熱愛旅行，而空中服務員的
工作能讓興趣與職業結合，「將旅行的喜好融入日常工
作，是我想入行的核心原因。」

對體驗日不設現場面試，他表示認同，「若直接面試，我一
定會緊張到不敢參與，但這種輕鬆的交流形式，讓我能慢慢了
解國泰的運作模式。」
鍾同學說，宗教研究專業賦予他多元的職業選擇空間，而空
中服務員的「服務屬性」與他的興趣高度契合。此次他最期待
與現職空中服務員交流，「想親耳聽聽他們的工作日常，確認
這份職業是否真的適合自己。」同時，他也希望透過體驗日的
性格測試、履歷指導等環節，為日後正式應聘做好準備。
年僅15歲的劉同學為現場年紀較小的參與者，他的目標是成
為一名機師。這一想法並非臨時起意，而是源於從小的「航空
夢」。「一直鍾意飛行，想像工作時能看見靚麗的天空，覺得
好有意義。」
為實現夢想，劉同學已提前規劃路徑，不僅主動報讀相關課
程、購買飛行執照備考書籍，更計劃中學畢業後赴澳洲完成課
程，隨即報讀飛行技術專業課程，逐步靠近目標。
談到此次體驗日的收穫，劉同學直言是資訊很充足。「工作
人員詳細講解了入行要準備的內容，解答了我好多疑問。」雖
然年紀尚小，無法立即應聘，但他認為提前到場了解行業要
求，能讓日後的準備更有方向，「早一步規劃，就能早一步接
近夢想。」

香港文匯報訊（記者 黃子龍）在公營醫療收
費改革下，醫管局將11款新藥納入藥物名冊，
其中8款藥獲政府高額資助。醫管局總藥劑師崔
俊明昨日在接受電台訪問時表示，部分中產人
士或不能通過經濟審查，未來目標是將更多自
費藥轉為專用藥，讓更多病人受惠。
崔俊明表示，醫管局藥物名冊中的藥物分為4
類，包括通用藥物、專用藥物、自費藥物，以
及不獲安全網資助的自費藥物。其中一款自費
藥，病人原本每年開支50萬元，轉為專用藥後
一年只須240元。醫管局估計將有超過400名病
人受惠，預計額外開支超過5,000萬元。
就外界的傳言，他澄清表示，目前轉為專用
的全數皆為正廠藥，醫管局並非改用專利期過
後的非原廠藥。目前，醫管局已將部分安全
性、有效性和成本效益都達到預期的新藥，直
接列為專用藥，加快幫助病人。專家亦會審核

不同藥物的臨床數據及成本效益，考慮是否將
更多藥物轉為專用藥，政府整體資助病人藥物
開支達95%，希望能者多付或共付，以更容易
引入藥物。

設費用減免機制 已批核22萬宗個案
崔俊明表示，自今年1月1日起，醫管局已引

入11隻新藥，其中至少8隻獲得高額資助，包
括數款癌症藥物。此外，醫管局亦參考了內地
及亞洲鄰近地區的數據，積極與藥廠進行議
價，以降低藥物成本，並同時關注糖尿病等慢
性病新藥的引進。
公營醫療服務收費改革元旦日起實施，對有

人稱病人或會因要支付更多藥費而拒領取藥
物，醫管局總行政經理潘綺紅表示，醫管局
不會讓病人因為經濟原因而得不到適切治
療，呼籲病人無須擔心，「需要睇醫生就睇

醫生，需要食嗰隻藥物就要去食嗰隻藥
物。」
她表示，若憂慮有經濟困難，政府設有醫療

費用減免機制，並已放寬了入息和資產的限
額。截至3月底，接獲約24萬宗相關申請，已
批核22萬宗個案，較以往每年申請宗數增加16
倍，已加派人手處理，其中84%個案的病人帶
齊收入和資產證明文件，即日已獲批全數或部
分減免。
被問及有人稱申請減免費用的手續繁複、難

以提交網上戶口證明等問題，潘綺紅澄清局方
已盡量提供便利，醫管局接受網上理財或賽馬
會戶口的熒幕截圖，亦接受傳統紙本月結單或
存摺，同時支援透過「HA Go」手機應用程式
上載PDF檔案，或將紙本投入醫務社工部外的
收集箱，更設有後補機制，若即日未能提供足
夠資料，局方會容許病人後補文件。

香港文匯報訊（記者 李千尋）「行業模範之
星評選2026」頒獎禮昨日舉行，當中包括10名
「行業模範之星」。有醫療衞生及護理業得獎
者分享在急重創傷救治工作中把握黃金時間、
完善流程，以增進病人福祉；亦有交通運輸業
得獎者提到前線堅守及持續進修的重要，希望
更多從業員以得獎者為榜樣，提升行業專業水
平。「行業模範之星」評審委員會主席、工聯
會會長吳秋北表示，獲獎者是香港勞動精神的
「最佳代言人」，冀進一步提升評選規格，帶
動各行業發展。
本屆評選活動除了選出10名「行業模範之

星」，還有 40名「行業傑出之星」及 333名
「行業優秀之星」，得獎者來自不同行業及背
景，涵蓋前線服務、專業技術及社會服務等範
疇。

資深醫護推動工作流程新標準
「行業模範之星」之一、醫院管理局-九龍西
聯網瑪嘉烈醫院護理顧問（創傷）楊曉紅入行
逾30年，主要負責創傷病人的搶救工作，常見
個案包括車禍及墮樓等，多數人徘徊在生死邊
緣。「創傷救治講求分秒必爭，若處置不好，
病人就會有生命危險。因此，需確保各環節銜
接順暢，在現場迅速釐清輕重緩急，先處理致
命問題，再處理其他傷勢。」
楊曉紅分享自己的救治經驗時，提到團隊不
時遇到企圖自殺而墮樓的傷者，曾有一位長者
因家人探望不多而情緒低落選擇自殺，獲救後
表示後悔衝動行事，絕不會再尋死。「有人認
為自殺者『不想活就別救了』，但不少病人只

是一時衝動，醫護人員決不能放棄任何一條生
命。」
楊曉紅認為護理工作很有意義，特別是病人
入院後家屬未必能長時間照料，前線護士往往
成為病人最主要的依靠。除前線搶救工作外，
她亦利用豐富臨床經驗、科研及教育牽頭優化
多項創傷護理工作流程。
她舉例，過往有疑似脊椎受傷病人由事發現
場、送院到住院需長時間躺在硬板上，十分不
適，她便與團隊翻查文獻，並檢視實際需要，
主張入院後盡快移除硬板，但要改變既有做法
不易，需與多個專科及不同醫院反覆溝通推
廣，最終將病人進入急症室後盡快移除硬板的
步驟推動成為全港統一標準。「推動這件事雖
然辛苦，但對病人很有幫助。」

輕鐵車長扎根前線持續學習
另一名「行業模範之星」、香港鐵路有限公
司輕鐵車長蕭偉恒入行9年。他表示，鐵路業發
展前景良好，加上對鐵路運作有興趣，因而投
身港鐵，並一直在前線崗位服務市民，在疫情
及其他特殊時期，他亦始終保持專業，為市民
提供服務。
蕭偉恒同時擔任香港鐵路職員工會主席，長
期參與工會工作，並在工會推動持續學習的氛
圍下，完成了暨南大學研究生課程，認為進修
有助提升個人能力，以更好服務社會。他期望
藉獎項進一步帶動業界及勞動階層，繼續為香
港市民提供更專業、更優質的服務，並讓更多
從業員以得獎者為榜樣，提升行業形象與專業
水平。

勞工及福利局副局長何啟明在頒獎禮致辭時
表示，今屆得獎者來自不同領域，期望香港各
行各業代表發揚香港精神，憑藉專業態度推動
企業精益求精、持續進步，並與內地加強交
流、互取所長，全面提升香港服務業及各行各
業整體水平。
吳秋北表示，是次評選範圍涵蓋創新科技、

綠色環保、文化藝術、社會服務等領域，反映
香港多元經濟的活力與潛力。今年是國家「十
五五」規劃開局之年，特區政府正加緊制定香
港首份五年規劃，這都是香港各行各業勞動者
的機遇。廣大勞動者是香港由治及興的重要基
石，「行業模範之星」應發揮引領作用，為香
港對接國家戰略、推動高質量發展貢獻力量。
他又透露，「行業模範之星基金」已正式註

冊為慈善機構，未來將進一步凝聚各方資源，
支持勞動模範評選工作，並期望勞、資、政繼
續攜手，推動弘揚勞動精神、尊重勞動價值，
為工友搭建更廣闊舞台。

資助出售單位比例擬提高至四成
凌嘉勤表示，房協早前推出的粉嶺及觀塘資助出
售房屋項目均錄得超額認購，反映置業意願強烈，
且偏向選擇大單位，故會考慮在未來的項目中，向
城規會申請增加建築物總樓面面積，以增加更多大
單位，但不會減少其他單位的數目。
他坦言，出售單位的建造成本會較高，因為全部

單位均有間隔，例如三房單位的主人房會有套廁，
而出租單位並不提供間隔，所以成本會有不同。
目前「長者安居樂」3個項目即將軍澳樂頤居、
牛頭角彩頤居、紅磡豐頤居共888個單位，整體入
住率超過九成，凌嘉勤認為，這反映了市民置業意
願相當強烈，對大單位更是情有獨鍾。
他透露，「長者安居樂」粉嶺盛頤居項目會在今
年稍後開始入伙，可提供261伙，單位融入無障礙
設計及樂齡科技。未來會盡量將長者友善的設計融

入單位及公眾地方，例如浴室改用趟門、加大升降
機按鈕等，以達至「居家安老」需要。
他介紹，粉嶺盛頤居項目單位融入無障礙設計及

樂齡科技，亦會在部分單位適量加入「可改動設
計」單位，讓住戶隨年紀增長或身體狀況需要，改
動單位空間配置。他認為，不能單靠多建幾座樓宇
滿足人口老化需求，期望在新屋苑更普及應用樂齡
科技。

「富戶政策」新租約發逾9000份
對筲箕灣阿公岩道項目決定轉租為賣，凌嘉勤解

釋是基於兩大考量，包括港島東區極度缺乏資助出
售房屋供應，此舉能直接回應市民訴求；其次是基
於房協的財務健康考量。他坦言，建屋需要持續投
入資金，若項目僅作收租，現金回籠較慢；轉為資
助出售項目，現金回籠速度將大幅加快，有助維持
房協健康的財務狀況，從而推動更多公營房屋的建
設。
他強調，原定受影響的北角健康村三期重建住

戶，仍可在港島區獲得足夠的出租房屋選擇，安置
不受影響。此外，房協目前亦正研究將市區部分寮
屋區，如竹園、茶果嶺、牛池灣的發展地盤，探討
轉為出售項目的可行性。
因應早前大埔宏福苑發生的嚴重火災事故，房協

積極參與災民的安置工作。凌嘉勤表示，房協初期
撥出空置單位作過渡性房屋，最高峰時安置逾700
戶，現時仍有約570戶居住。他又提到，為宏福苑
業主而設「特設銷售計劃」中，房協提供約400個
單位予受影響業主選購，又表示特設銷售計劃400
個單位如果未用完，將會開放予其他市民選購。
房協轄下有逾3萬個出租公屋單位，為落實「富
戶政策」、打擊濫用公屋，房協需透過更換新租約

來執行。凌嘉勤透露，目前已向租戶發出逾9,000份
新租約，整體運作相當順暢，至今未收到任何租戶
拒絕簽署的回條。房協預期可於今年內將餘下的舊
租約全數更換，而全數為長者的住戶將會被編排在
最後一批，以給予他們更充足的時間適應及向職員
查詢。最早獲得新租約的人士，預計明年便要申
報資產，暫時未能估算會有多少人受富戶政策影
響。

「行業模範之星」頒獎禮舉行 383名勞動模範獲獎
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安
居
樂
」
3
個
項
目
即
將
軍
澳
樂
頤

居
、
牛
頭
角
彩
頤
居
、
紅
磡
豐
頤
居
共
888
個
單
位
，
整

體
入
住
率
超
過
九
成
。
圖
為
豐
頤
居
。
房
協
網
站
圖
片


