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機場招聘會揭幕 提供逾4400職缺

香港文匯報訊 香港特區政府教育局局長
蔡若蓮於蘇黎世時間5月22日聯同北都發
展委員會轄下「大學城籌劃及建設組」成
員組成的代表團，以及香港應用科學大學
聯盟，到訪瑞士聯邦大蘇黎世區經濟促進
署，並實地考察施利倫—蘇黎世生物科技
園。蔡若蓮表示，園區構建了一個高效的
成果商品化機制，促進大學的尖端研究能
迅速與市場需求對接，成功孵化出具備商
業價值的產品與技術。這種將市場化商品
化運作緊密結合的生態，對北都大學城未
來如何建立完善的產學協作鏈條、加速科
研成果轉化，提供了極具價值的借鑑。
施利倫—蘇黎世生物科技園是瑞士知名

的生命科學與生物科技創新基地，通過匯
聚初創企業、大學衍生公司以及科研機
構，成功營造出極具活力的創新生態圈。
代表團在園區聯合創辦人暨行政總裁Ma-
rio Jenni的介紹下，深入了解園區作為「產
學研」的中樞，透過提供共享設施和專業
的技術轉移服務，在協助科研成果商品化
方面的成功經驗。
其後代表團出席午餐會，與多位瑞士不

同機構的代表深入交流，商討加強港瑞雙
邊在教育等領域的合作。蔡若蓮向與會者
詳細闡述了香港作為國際教育樞紐的獨特
優勢，包括「一國兩制」下的制度保障、
安全的生活環境、高度國際化及多元化的
教育制度，以及通曉兩文三語的人才，熱
切歡迎瑞士的院校及企業將香港作為進入
亞太區及粵港澳大灣區發展的戰略據點，
在北都大學城等地開展深度科研與產學合

作，實現互利共贏。
下午，代表團到訪蘇黎世應用科學大
學，並與大學校長Regula Jöhl教授會面，
深入了解大學如何緊貼行業需求設計課
程，並與企業開展緊密的產學合作。代表
團成員並與校方代表就如何優化職業專才
發展路徑等課題進行了深入交流。
蔡若蓮表示，該校成功將學術教育與行
業實踐無縫銜接，這種產學結合模式對香
港培育高素質應用型專才極具參考價值。
北都大學城將致力構建多元的專上教育生
態圈，從而為香港及整個大灣區的創科與
經濟發展提供強大的人才支撐。 ●代表團考察蘇黎世生物科技園。

林健鋒冀明年中有企業落戶洪水橋產業園

香港文匯報訊（記者 張茗）香港青年協會昨日舉行
「好義配」暨「有心計劃」義工嘉許頒獎禮，表揚逾
7,000名義工及100個義工團體，並嘉許支持義工發展的
企業和學校。
青協指出，過去一年，義工累計服務時數突破170萬小

時，而本年度頒獎禮以「共建未來」為主題，響應聯合國
「國際義工永續發展年」。青協總幹事徐小曼指出，青年
是推動社會可持續發展的重要動力，期望繼續發揮義工精
神，凝聚社區，共建未來。

參與醫院服務 找到人生追求
有逾30年義工經驗的黃翠珊獲「優秀運動義工嘉許
狀」，她中學時參與醫院兒科病房、社區中心義工服務，
讓其找到人生追求，後續更成為醫護人員。即使工作繁
忙，仍堅持投入義務工作，並擔任全運會義工副督導（鐵
人三項）。
對義工服務，她坦言時間分配是最大挑戰，但義工服務
帶來的視野拓展與能力提升，讓她一直堅持，表示從大型
活動的人流管控、緊急疏散突發處理，到跨部門協作與項
目統籌，這些在書本與職場外的寶貴經歷，令她更全面地
認識社會，也讓人生更完整。她如今致力傳承義工精神，
以「影子計劃」方式培育新一代義工領袖。
同樣獲「優秀運動義工嘉許狀」的中五學生香珽琋，由
幼稚園開始已參與童軍服務，中三投入義工工作。他在參
與賽馬會「躍動鄰舍」跨代運動計劃時，初時與長者交流
感到有困難，直至長者主動互動、投入遊戲，才打破隔
閡。
該團隊因應長者身體狀況設計「桌上冰壺」等輕量運

動，獲得熱烈回響，他亦受到鼓舞，表示義工服務讓他發
現長者對活動的渴望，並讓其學會主動關心家中長輩，堅
定將來攻讀社工專業、投身社會工作的志向。

冀結合大學專業 實現「愛人如己」初心
獲得「優秀海內外義工嘉許狀」的藍惠琪是就讀酒店管
理的大一學生。她考畢中學文憑試後開展義務工作，從為
流浪動物製作糧食，到參與哈薩克斯坦文化交流，逐步體
會社會不同面向。
她認為香港生活節奏急促，人與人之間易產生距離，而
義工服務可讓人放慢腳步，關注身邊被忽略的群體與議
題。她未來希望結合專業，投入本地旅遊文化導賞義務工
作，以愛與關懷連結他人，實現「愛人如己」的初心。
此外，獲「優秀環保義工嘉許狀」的蘇茵銅，由照顧流
浪貓起步，現成為專業生態導覽員，並盼結合電影專業為
鄉郊保育發聲。
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香港國際機場二號客運大樓（T2）將於周

三（27日）啟用，15家航空公司分階段遷

入，香港機場管理局預期未來員工人數將持

續增長，遂於昨日起與特區政府勞工處一連

兩天在二號客運大樓合辦「香港國際機場博

覽暨招聘會 2026」，約 40 家機構提供逾

4,400個就業崗位，涵蓋機艙服務、地勤、

飛機維修、航空貨運、保安、行李處理及餐

飲等，以本地招聘優先，部分工種如地勤及

飛機維修則考慮輸入勞工。現場除投遞履歷

外，亦設有即場面試等，吸引不少本地市民

及內地來港就讀的畢業生到場覓職。

●香港文匯報記者 崔瀅

迎接二號大樓啟用 人才需求增

●香港國際機場博覽暨招聘會2026有約40家機構提供逾4,400個就業機會。 香港文匯報記者涂穴 攝

蔡若蓮訪蘇黎世生物科技園 借鑑經驗建完善產學協作鏈

●蔡若蓮（前排左四）及代表團與瑞士不同機構的代表合照。

香港文匯報訊 （記者 黃子龍）將於下月
1日履新的候任洪水橋產業園董事局主席、
行政會議成員林健鋒表示，園區將聚焦高增
值智能生產與先進科技，預計年內完成管理
團隊組建及招聘行政總裁，而100億元的撥
款將作「藥引」，推動產業園長遠發展，同
時冀與前海及鄰近大學城產生協同效應，又
透露由於中美關係近日回暖，有美國公司向
他查詢產業園資料並將來港交流，相信這些
企業期望利用香港市場進軍亞洲。
林健鋒昨日接受電台訪問時表示，產業園
定位為高增值智能生產，重點推動硬科技落
地及先進科技產業發展，為吸引更多優秀人
才和企業落戶，須完善園區周邊生活配套設
施，目標在流浮山及尖鼻咀一帶打造一個充
滿活力的小社區。
他透露，產業園公司目標在年內組成管理
團隊，並開展行政總裁的招聘工作，期望盡

快招攬具前瞻性及動力的人才，今年內組成
「有靈魂、目標一致」並具前瞻性的團隊，
亦期望明年中已有企業落戶園區，「不少企
業表明對產業園有興趣，自己曾接觸新能
源、大數據等不同產業，會繼續了解企業需
要，檢視可如何配合。」

100億撥款是「藥引」非「老本」
林健鋒形容，立法會早前為產業園公司提
供的 100 億元撥款是「藥引」而非「老
本」，公私營合作發展屬其中考慮方向，招
商引資策略要非常靈活，「不可一本經書讀
到老。」具體資金運用方案，將交董事局進
一步研究及落實。
所謂「萬事起頭難」，但他表示現時未有

考慮集資，而是先要做好基建，希望日後讓
龍頭企業順利進駐。由於產業園公司由政府
透過財政司司長法團全資擁有，國家「十五

五」規劃亦明確支持北部都會區建設，這代
表着極高的信用評級和安全系數，相信有利
招商引資。

有美國公司查詢落戶詳情
隨着中美關係回暖，外國企業在港投資信

心有所增強。林健鋒透露，已有美國公司主
動查詢落戶洪水橋產業園的詳情，期望藉香
港市場拓展亞洲業務。不少傳統行業亦對進
駐園區表達興趣，計劃向創新科技方向轉
型，如傳統玩具製造業可藉此增值，轉向生
產高科技玩具。
他認為洪水橋產業園與鄰近的深圳前海定

位各有不同，應透過合作達至優勢互補而非
互相競爭，從而產生更大的協同效應，若北
都的整體規劃能將鄰近的大學城與產業園有
效串連，相信將為該區帶來更理想的發展前
景。

機管局在招聘會上亦提供逾70個職位空缺，涉
及飛行區運作、行李處理、航空貨運及系統工

程，以及資訊科技等範疇，並在博覽會上重點介紹
四個人才培訓計劃，包括見習行政人員培訓計劃、
見習工程師計劃、見習資訊科技人員計劃及暑期實
習生計劃，為學生和畢業生提供就業資訊以及事業
發展意見，現場亦設有專題講座，分享面試資訊及
行業趨勢。
機場同業亦舉行14場就業講座，介紹行業最新趨
勢、生涯規劃及面試技巧。此外，現場另設免費服
務，包括履歷諮詢、履歷照片拍攝、個人色彩分析
及MBTI人格測試，吸引大量求職者排隊體驗。
機管局機場服務總監楊達榮表示，香港國際機場

是亞洲重要的航空樞紐，每一個運作環節都需要不
同專業人才支持。機場去年客運量達6,100萬，今年
目標提升至7,000萬，隨着旅客持續增加，服務需求
將上升，需要更多有志人士加入。二號客運大樓啟
用後，物業管理、系統維護等工種的需求亦會陸續
增加。
他透露，機場2024年約有5萬名員工，現已增

至約7.5萬人，而隨着客流量及飛機量增加，加上
即將展開的「機場城市」等項目，預計未來數年
員工人數會隨業務增長而持續上升。他強調，機
場招聘會優先考慮本地市民，惟因部分工種如地
勤、飛機工程維修及貨運人才受工作環境或技術
要求限制，本地招聘困難，故會考慮輸入勞工，

政府已提供清晰指引及監管，確保本地勞工絕對
優先。
來自廣州的Donna剛從職業訓練局（VTC）畢業，

透過學校得知招聘會信息，期望尋找地勤工作。她表
示，身邊不少同學昨日也到場，而她個人較看重工作
內容，已清楚機場運作時間，沒有太大影響。

內地港生冀成空姐
來自廈門的Krystal在內地工作一年後，來港就讀

VTC空姐專業並已畢業。她認為香港工作機會較
多、見識更廣，內地競爭壓力太大，而她已向國
泰、香港航空、大灣區航空等公司投遞履歷。她坦
言，內地空姐要求極高，「985或211院校畢業的本
科生只是入門門檻。」

同樣在VTC空姐專業畢業的內地生Athena亦希
望留港工作，優先考慮本地航空公司，而她會從薪
資、晉升空間、穩定性等方面綜合評估，預期入職
月薪約2萬元，屬空姐入門水平。

文員冀轉跑道 投身機場物流
恒生大學畢業生周先生現任文員，期望轉行機場

物流。他在大學主修供應鏈物流，希望找到專業對
口的工作。比起薪資，他更看重晉升空間，但坦言
沒有相關工作經驗，故願從基層做起，累積資歷。
他昨日在現場已投遞履歷並完成一場面試，感覺

發揮在預期之內。被問及人工智能會否取代其工
作，他直言：「有些工作還是需要人的大腦去思
考，部分會被替代，但不會全部被替代。」

香港國際機場博覽暨招聘會2026

●時間：5月23日至24日

●地點：香港國際機場二號客運大
樓接機大堂

●費用：免費入場

●免費服務：履歷諮詢、個人色彩
分析、MBTI測試、履歷照片拍
攝、精彩講座、文化工作坊

部分參展機構及招聘職位

香港機場管理局：營運主任—飛行區
運作/行李處理/公眾區智能服務及運作
等

國泰航空：國泰貨運站空運服務主
任（客戶服務）、國泰餐飲航膳服務
主任、雅潔洗衣中型貨車司機等

香港空運貨站：航班裝卸員、倉務助
理、貨運文員等

香港飛機工程有限公司：飛機清潔
員、策劃員（飛機維修）、機坪司機、
倉務員/物流操作員等

資料來源：香港國際機場及勞工處
整理：香港文匯報記者 崔瀅


