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第五次國際草藥藥典專家會議在港舉辦

香港文匯報訊（記者 文森）行政長官會同
行政會議昨日決定各級公務員劃一加薪2%，
追溯至4月1日起生效。政府會盡快將公務員
薪酬調整建議提交立法會財委會考慮，預計
涉及的全年總財政開支約60.6億元。政府重
申，行政會議作出今次決定，是經過全面考
慮和平衡既定薪酬調整機制下的所有相關因
素，包括香港經濟狀況、生活費用的變動、
政府的財政狀況、從薪酬趨勢調查得出的薪
酬趨勢淨指標、職方對薪酬調整的要求，以
及公務員士氣等。
在昨日立法會一個委員會上，勞聯立法會

議員林振昇關注，在2020年後的薪酬調整，

大多沒有跟隨薪酬趨勢淨指標，質疑是否有
必要再進行薪酬趨勢調查。他又擔心如薪酬
加幅的競爭力不足，會影響挽留公務員。
公務員事務局局長楊何蓓茵表示，每年度

薪酬調整都要審視當年的獨特挑戰，今年政
府財政雖有好轉，但計及一次性從基金的回
撥，政府需就地緣政治作出部署，因此需審
慎理財。她又指，薪酬趨勢調查只是六大因
素之一，如調整完全跟隨淨指標，沒考慮其
他因素，反而需檢討機制。
她指，公務員在政府工作有獨特的發揮空

間，強調今年的特殊情況並非常態，相信日
後政府財政更堅實，可與私人市場薪酬拉近

差距。

10年數據顯薪酬調整「跑贏」通脹
立法會議員陳祖光擔心，公務員薪酬調整

趨向民粹，認為對公務員士氣一定有影響。
楊何蓓茵回應，明白公眾對公務員有不同看
法，但公務員都是公眾一部分，亦相信公眾
看到公務員的努力，行政會議作決定時，會
通盤考慮公眾觀感，再作平衡。
楊何蓓茵又指，薪酬調整並非只是「追通

脹」，而是大致希望保障公務員的購買力，
調整要考慮眼前挑戰，計及長達10年的數
據，薪酬調整是「跑贏」通脹。

公務員劃一加薪2%拍板 政府：已全面考慮相關因素
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律政司轄下調解監管制度工作小組完成檢視香港調解

規管框架，提出7項建議措施，以完善相關規管制度，提

升香港調解服務的專業水平和競爭力。律政司昨日表示

歡迎並採納建議，會積極推進落實相關建議措施，鞏固

香港作為「調解之都」的地位。律政司司長林定國昨日

在社交平台分享指，香港五年規劃公眾諮詢前日正式展

開，而完善調解制度，正是法律服務回應諮詢三大策略

方向的具體工作之一，讓市民和企業更廣泛使用更專業

的方式處理爭議，讓香港的國際爭議解決服務更能對接

本地和國際市場需要。律政司昨天就修訂條例草案擬稿

的主要條文展開諮詢，計劃今年下半年將相關草案提交

立法會審議。 ●香港文匯報記者文森

調解監管制度七項建議措施
（一）調解在香港繼續作為非持牌活動，執業調解員無須受
強制發牌或認證制度規管

（二）香港調評會繼續以擔保有限公司形式運作，以履行其
作為由業界主導的調解資歷認可及監管機構的角色，並強化
和擴大其角色及職能

（三）透過修訂法例，賦予香港調評會在當事人未能就調解
員人選達成共識時的法定委任調解員權力

（四）香港調評會應完成《香港調解守則》的檢視，並在往
後全面主導及負責檢視、管理及施行守則，以提供一致的專
業標準

（五）加強推廣工作以鼓勵當事人採用《調解守則》

（六）香港調評會應敲定並落實健全的投訴處理及紀律處分
框架，以執行《調解守則》，並採取措施在其網站建立公布
紀律裁決結果的資料庫

（七）香港調評會應作為香港調解業界的代表，積極參與全
球關於爭議解決的討論，促進與世界各地調解機構的合作

資料來源：政府新聞公報 整理：香港文匯報記者 文森

工作小組於2024年底完成全面檢視，並
在去年完成持份者諮詢後，敲定7項

建議措施（見表）。林定國昨日在社交平
台指，7項建議措施以完善相關規管制度，
推動調解普及化、國際化和專業化，提升
香港調解服務的專業水平和競爭力，同時
回應行政長官在施政報告提出，加強調解專
業認證和紀律事宜制度規管的政策措施。

調評會可代雙方委任調解員
他認為，普及化的關鍵在於市民大眾多用

調解。然而，某些情況下，雙方不是不想調
解，而是未能就調解員人選達成共識。因此
建議透過立法，也是唯一的立法建議，賦予
香港調解資歷評審協會有限公司（香港調評
會）權力，在雙方沒有協議，或者未能委任
調解員的狀況之下，代雙方委任一名調解
員，先展開調解第一步。律政司昨天會就修
訂條例草案擬稿的主要條文展開諮詢，計劃
今年下半年將相關草案提交立法會審議。
林定國續指，國際化最重要是不設任何規
範，限制人員在香港做調解，所以不設任何

發牌制度，歡迎有能力、有興趣的人參與調
解工作。因應香港調評會的特別角色，他們
亦將肩負與律政司一起推廣香港調解的重要
責任。

林定國：應以專業自主為大原則
至於專業化，專業水平應該以專業自主為
大原則。所以今次的建議，是強化香港調評
會在維護專業水平，包括紀律方面的重要角
色。為配合這項工作，調評會已經修訂了
《香港調解守則》，也準備優化其紀律調查
制度。
政策方面，政府自去年2月6日起，已將
調解條款納入政府的適用合約作為整體政
策。政策生效以來，律政司一直跟進政府各
部門的執行情況。根據最新統計數字，在屬
於該政策適用範圍內的政府合約已有超過
95%按照規定納入調解條款，彰顯政府以身
作則，致力推動「調解為先」以解決爭議。
林定國強調，律政司會繼續與香港調評會
及業界保持良好溝通，推進落實相關建議措
施，鞏固香港作為「調解之都」的地位。

律政司採納調解規管框架7建議
積極推進落實措施 夯實「調解之都」根基

●行政長官會同行政會議昨日決定各級公務員劃一加
薪2%，追溯至4月1日起生效。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 李芷珊）個人資料私隱
專員公署昨日舉行30周年保障私隱峰會暨「香
港國際數據私隱學院」成立儀式。律政司司長
林定國致辭時提到，特區政府決心推動安全且
符合道德的人工智能（AI）應用，今年稍後投
入運作的香港人工智能研發院，將推動香港在
人工智能領域的創新研發和產業應用，並將制
定人工智能標準等，以推動人工智能的標準化
與安全應用。
林定國表示，今年是國家「十五五」規劃的

開局之年，當中包括國家推進「數字中國」建
設的願景，同時亦致力於打擊數據濫用、深偽
技術（Deep Fakes）及私隱洩露，強調了私隱
保障以及跨境執法合作的重要性。
香港正在制定首份五年規劃，與國家「十五
五」規劃全面對接，推動香港更好融入和服務
國家發展大局。林定國強調，特區政府致力支
持公署作為香港可信賴的私隱監管機構，確保
其擁有一切必要的方式，以應對全球化下的私
隱威脅。惟他同時提醒，相關私隱挑戰無法獨
自應對，合作至關重要，期望透過今次論壇，
建立夥伴關係和加強交流。

私隱署多重角色配合五年規劃
私隱專員鍾麗玲感謝特區政府將制定香港
首份五年規劃，期待透過履行監管者、促進
者、教育者和變革者等多重角色，全面配合並
支持五年規劃。公署已開展一系列合規檢
查、就人工智能發布多份指引，並舉辦多場
教育講座和工作坊，協助不同機構負責任地
推動創新。
她續指，香港國際數據私隱學院的成立旨在
主動對接國家「十五五」規劃綱要，支持香港
發展成為國際高端人才集聚高地。
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香港文匯報訊（記者 吳健怡）世界衞
生組織昨日起在香港召開為期3天的第
五次國際草藥藥典專家會議，匯聚來自
世衞6大區域的專家，討論並推動已選
定草藥的國際協調品質標準。世衞全球
傳統醫學中心傳統醫學規範、標準與系
統整合處處長金承哲致開幕辭時，感謝
香港支持本次會議，以及傳統醫藥合作
中心與世衞的緊密合作，也肯定了合作
技術團隊對制定國際草藥藥典所作出的
重要貢獻。衞生署署長林文健表示，為
對接國家「十五五」規劃綱要，推進中
醫藥傳承創新及高質量發展，做大做強
中醫藥產業，弘揚中醫藥文化，衞生署
會繼續扎實推動中藥發展，以更好融入
和服務國家發展大局。
衞生署中醫藥規管辦公室作為世衞傳
統醫藥合作中心支援世衞舉辦這次會
議，及參與草擬選定草藥的專論，協助
相關技術工作。
林文健指出，香港很榮幸能支援這項重
要工作，衞生署將充分發揮香港特區在草
藥標準制訂、檢測及品質監管方面的專
長，並與世衞及國際專家緊密合作，為傳
統草藥的標準化、安全及品質作出貢獻，
從而保障人類的健康與福祉。

衞生署已出版12冊「港標」
他亦向與會者介紹了香港在中藥安全
及品質標準方面的最新工作，說好香港
故事。「衞生署自2002年以來，開展香

港中藥材標準計劃，至今已出版12冊
『港標』，涵蓋 357 種中藥材。『港
標』計劃獲得國際認可，其科學研究成
果多次被海外權威機構及國際期刊的中
藥引用。衞生署轄下政府中藥檢測中心
引進高端科技和器材，將繼續提升中藥
檢測方法及中藥標準開發能力，促進香
港中藥高質量發展。藉香港特區在『一
國兩制』下『背靠祖國、聯通世界』的
獨特優勢，為向世界廣泛推廣中醫藥繼

續作出貢獻，讓香港成為中醫藥走向世
界的橋頭堡。」
世衞指出，傳統醫學對全球衞生體系

發揮着重要的角色，需以實證為本融入
全球衞生體系。制訂國際草藥藥典旨在
支持建立協調的品質控制標準，加強監
管能力，確保傳統醫藥產品的品質與安
全。有關工作對接世衞於2025年的世界
衞生大會通過的《全球傳統醫學戰略
2025-2034》的戰略目標二。

香港文匯報訊（記者 蕭景源）香港中
文大學醫院運動醫學及康復中心時任主
管，涉嫌訛稱親自為病人提供專業服務
如諮詢和診療，以騙取相關專業服務
費，以及涉嫌指示中心行政職員及物理
治療師，誤導廉署、拒絕廉署會面邀請
或銷毀證據。前日被廉政公署控告欺
詐、披露受調查者身份及妨礙司法公正
合共6項罪名。中大醫院時任人力資源
總監亦被控披露廉署調查者身份，兩被
告獲准保釋，案件今日（17日）在沙田
裁判法院提訊。
廉政公署去年 8 月接獲中大醫院投

訴，懷疑有員工向院方提交載有虛假資
料的服務紀錄以騙取醫院金錢，涉嫌違
反《防止賄賂條例》第9（3）條，經調
查及向律政司索取法律意見後作出檢
控。被告分別為劉敏昌（65歲），中大
醫院康復中心時任主管及顧問物理治療
師，以及中大醫院時任人力資源總監鄧
麗婷（51歲）。
劉敏昌合共被控6項罪名，即一項欺
詐罪，違反《盜竊罪條例》第16A（1）
條；一項披露受調查人身份等資料的罪
行，違反《防止賄賂條例》第30（1）
（b）條；以及4項妨礙司法公正罪，違
反普通法；鄧麗婷則被控一項披露受調
查人身份等資料的罪行。

圖冒領下屬專業服務費
劉敏昌於案發時，負責管理康復中心

的運作和督導其下約20名物理治療師的
工作。根據劉敏昌的僱傭合約，他可就
由他本人親自向病人提供的諮詢、診療
或手術等專業服務，獲醫院發放專業服
務費。
欺詐控罪指，他涉嫌於2021年7月至
2025年9月期間，向院方訛稱自己曾在
院內親自向病人提供服務，意圖騙取相
關服務費，但廉署調查發現，他上述期
間涉多次指示不同物理治療師為病人提
供服務，並虛假地將病人記錄在自己名
下，但他卻從未親自向有關病人提供專
業服務。
兩項披露受調查人身份控罪指，鄧麗
婷涉嫌於廉署接獲院方投訴的同日至翌
日，向劉敏昌披露對方是廉署的調查對
象。而劉敏昌則涉嫌於 2025 年 8月 27
日，向康復中心兩名行政職員非法披露
自己是廉署的調查對象。
餘下4項控罪指，劉敏昌涉嫌於2025
年8月至9月期間，先後多次妨礙司法公
正，指示4名該院康復中心行政職員及2
名物理治療師，分別在上述涉貪調查中
誤導廉署、拒絕廉署的會面邀請或銷毀
證據。
香港中文大學及中大醫院在廉署調查
案件期間提供全面協助。鑑於個案所
揭示的問題，廉署已協助中大醫院檢
視相關運作程序，並加強防貪措施，
以提升誠信管治和預防貪污及其他不
當行為。

中大醫院前部門主管被控欺詐等六罪

●香港衞生署署長林文健在第五次國際草藥藥典專家會議上致辭。

●律政司司長林定國表示，今年稍後投入運作的香港
人工智能研發院，將推動香港在人工智能領域的創新
研發和產業應用。 資料圖片
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