
全球人工智能（AI）熱潮帶動韓國半導體產業強勁增長，三星電子與SK海力士股價與盈
利創下新高，兩大芯片巨頭員工因獎金分紅豐厚，成為韓國婚戀市場「筍盤」。在韓國各大婚

姻介紹所，兩間公司員工與醫生、律師及其他傳統的精英人士並列為最搶手相親對象。
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AI芯片熱改寫韓擇偶標準
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帶動房地產奢侈品銷售齊升

2026年
7月19日

據路透社報道，韓國知名婚戀
交友網站Bien Aller行政總

裁孫東奎表示，「過去三星與SK
海力士員工被歸類為B+或A級相
親對象，現在已接近A+級別。」
他指出，傳統 A+候選人包括醫
生、律師等高收入專業人士或家境
優渥者。韓國歷史最久的婚介所
「善偶」顧問李善美亦透露，「近
期介紹SK海力士員工時，客戶反
應 往 往 是 『 這 樣 的 人 也 在 這
裏？』」她預期半導體產業吸引力
短期內不會降溫，熱潮至少將持續
兩至三年。

業績持續攀升調整獎金結構
AI熱潮帶動記憶體芯片需求，三

星與SK海力士業績持續攀升。SK
海力士去年已調整獎金結構，三星
今年5月達成勞資協議，半導體部
門部分員工今年最高可獲6億韓圜
（約305萬港元）分紅。根據韓國
政府數據，2024年韓國勞工平均

年薪為4,500萬韓圜（約22.9萬
港元）。

影響年輕人升學就業選擇
半導體產業熱潮同時影響韓國年

輕人的升學與就業選擇。醫生與律
師傳統上是韓國年輕人最嚮往的職
業，但現在已有部分學生開始考慮
就讀職業學校，原因是半導體工廠
部分職位只需高中學歷。19歲的
鄭成燦就讀於京畿道平澤邁斯特高
中，已獲得三星電子芯片設備工程
師職位。他指朋友都表示羨慕，並
坦言「就算擁有大學學歷，現在找
工作也很難。這可能是這間學
校最近愈來愈受歡迎的原因
之一。」
職業顧問、大學教授與

學生均表示，校園內已
明 顯 感 受 到 觀 念 轉
變。曾任職三星電子
的現任大學生職業規
劃顧問朴俊永表示，

目前進入三星與SK海力士競爭日
益激烈，「難度近乎大學入學考
試。」攻讀高麗大學與SK海力士
合作開設專業的大一學生具本浩認
為，半導體工作長期看來仍是穩健
選擇，「與朋友相比，我對於未來
就業的期待相對踏實。」
韓國《中央日報》報道，補教機

構鐘路學院6月發布數據顯示，延

世大學、高麗大學、漢陽大學、成
均館大學、西江大學等首爾知名大
學開設的半導體專班，入學平均分
數已超過首爾大學自然科學學院及
多所地方大學醫學院。報道同時指
出，韓國青年的就業焦慮持續升
溫。去年15至29歲群體的失業率
攀升至 6.1% ，較前一年上升
0.2%。

人工智能（AI）熱潮推動韓國
半導體行業前景持續高漲，三星
電子與SK海力士員工近期陸續獲
得數億韓圜績效獎金，大量資金
湧入京畿道半導體產業聚集區的
房地產市場及奢侈品消費領域。
據韓國《中央日報》報道，京

畿道城南市盆唐區、華城市東灘
等半導體企業密集區域，部分住
宅掛牌價格較一個月前上漲近2
億韓圜（約102萬港元），成交
價亦明顯上升。房產中介表示，
購房者大多以青年工程師及資深
研發人員為主，部分SK海力士員
工簽約購入價值約20億韓圜（約
1,019萬港元）的高級住宅。
房價亦隨之明顯升溫。根據韓

國房地產院每周住宅行情數據顯
示，截至5月第3周，城南市盆唐
區住宅價格累計上漲約5.71%，
龍仁市器興區為5.01%，超過首
都首爾的平均水平。華城市東灘
區自今年2月第2周開始單獨統計
後，累計漲幅已達3.97%。
「半導體資金」正改變奢侈品
市場格局。百貨業界表示，位處
「半導體帶」的京畿道南部門
店，銷售增長勢頭已接近首爾江
南和明洞等核心商圈。盆唐區百
貨公司為三星員工開設精品專屬
快速通道，據專櫃人員反映，20
歲至30歲男性顧客及手錶專區銷
售額顯著增長。新世界百貨某分
店上月整體銷售額按年增長

16.2%，珠寶與手錶類別更分別
上升120%及60%；現代百貨板橋
店增長44.7%，樂天百貨東灘店
亦錄得30%增幅。高級進口車市
場同樣迎來大量半導體從業員買
家。
業界人士分析，此波由半導體
行業獎金催生的消費熱潮，短期
內將繼續對京畿道南部地區房價
及高消費市場產生支撐作用。半
導體行業的強勁表現，影響範圍
已從就業市場、婚戀觀念延伸至
區域經濟與消費結構，對韓國社
會產生多層面影響。

人工智能（AI）熱潮帶動韓國三
星電子及SK海力士兩大芯片巨頭市
值雙雙突破萬億美元，在韓國掀起
全民皆股的狂熱氣氛。《華爾街日
報》報道，24歲的韓國軟件開發員
羅世彬（音譯）將約37萬港元積蓄
全部投入股市，並坦言自己已
「完全失去對金錢價值的
認知」。這種亢奮的市場
情緒，更蔓延至社會各階
層。

羅世彬表示，在股
市劇烈波動中，她曾
在短短一秒內賺得或
輸掉相當於一個月的
工資。儘管風險巨
大，但曾經歷持有的
股票價格翻倍後，更
難以抗拒誘惑。她
稱：「以前從未碰過
股票的朋友也開始入
場，每個人都行動起
來了。」她表示社交

圈中超過八成的人都在
積極投資。
35 歲的小學教師崔成
浩（音譯）同樣從股市
獲益。過去一年，他的
韓國股票投資組合增至
原來的 5 倍，達到約 30
萬 美 元 （ 約 235 萬 港
元）。他已升級全套移
動設備，並計劃花費數

十萬美元購買一輛新車。他稱：「甚
至我的孩子都說，學校同學的父母因
炒股賺錢變得好開心。」
全民炒股熱潮甚至蔓延到青少年群
體。今年頭三個月，韓國券商Toss Se-
curities 為 18 歲及以下的未成年人開設
逾18萬個交易賬戶。這類賬戶須經父
母批准方可成立，允許未成年人自行
交易。近期一項促銷活動提出若高中

生開設新賬戶，將獲增 14 美元
（約109港元）。
AI帶來的牛市並非一帆風順，
英偉達行政總裁黃仁勳6月訪問
首爾期間，韓國主要股票指數在
6月8日曾暴跌逾8%，觸發熔斷
機制。黃仁勳卻表示，「大家應
對股價下跌感到高興，因現在可
更便宜地買入股票。」分析指
出，這種由少數科技股驅動的牛
市是否能持續仍有待觀察，但短
期內全民炒股的狂熱情緒恐難降
溫。

員工成相睇「筍盤」三 星
海力士
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據韓國
《 中 央 日

報》報道，即
使同屬三星電子

體系內部，績效獎
金差距帶來的階層分

化陰影也愈發明顯，引
起不少員工怨聲載道。
三星電子今年較早時爆發

一場風波，源於5月份三星電子
與工會達成的一份薪酬協議，協議

核心是為半導體部門設立「特別管理
績效獎金」，當三星年度營業利益超過

200萬億韓圜（適用於2026至2028年）
或超過100萬億韓圜（適用於2029至2035

年），半導體部門員工便可額外分享相當於公司
年度營業利益10.5%的特別獎金。以今年三星預估

達到約300萬億韓圜的營業利益計算，存儲器部門的
業務員工每人預計可拿到高達約6億韓圜（約306萬港

元）獎金。
另一邊廂，設備體驗、電視和智能手機等成品業務（DX）部

門員工今年同期獲得的獎金僅約600萬韓圜（約3.06萬港元），
差距整整100倍。同一家公司同一批員工，口袋裏的數字相差100

倍。這就是DX部門員工今年面對的現實。
在6月中旬，DX部門員工開始採取行動。他們集體穿上黑色服裝、戴

上黑色口罩上班，從水原總部到全國各地據點，一片黑壓壓的身影靜默出
現在辦公室走廊。在韓國文化裏，黑色是哀悼與喪禮的顏色，員工以此無
聲地傳遞信息：「DX部門的權益已死。」

加速DX部門人才外流
報道稱，最近韓國網上出現大量抱怨聲音，「我丈夫在DX部門也天天

加班，為什麼績效獎金卻與存儲器事業部相差100倍？」在匿名職場社媒
中也不斷有人發文稱，「同一所大學、同一個實驗室畢業，還同期入職，
但僅僅因為事業部分配這個『運氣』，年薪差距就達到數億韓圜，連群聊
氣氛都變得尷尬。」
韓媒報道，三星電子內部的獎金風波，加速DX部門人才外流。競爭對

手SK海力士自6月起陸續發布招聘公告，吸引大量DX員工關注。一名
在DX部門工作5年的員工表示，他計劃應聘SK海力士，坦言最初求職
時甚至未有向SK海力士投遞簡歷，如今他下定決心逃離三星電子，「我
無法繼續在一家這樣對待我的公司工作。」另一名部門同事透露，亦有不
少DX經理級別資深同事計劃跳槽。

早前早前，，工會成員在平工會成員在平
澤市三星半導體工廠澤市三星半導體工廠
前示威前示威，，抗議薪酬水抗議薪酬水
平平。。

三星員工在半導體無塵
室工作。


