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印尼的一座礦山上，數萬套傳感器正實時
採集着設備的每一組數據。數千公里之外，
山東外事職業大學元宇宙研究院的數字大屏
上，礦山的生產進度、設備狀態、安全預警
同步跳動——這不是科幻電影，而是「職
教+AI」出海的真實場景。
山東外事職業大學元宇宙研究院研發中心

主任王祥鵬告訴記者，這是該校自主研發的
數字孿生礦山智能化管控平台。平台以數字
孿生技術為核心，融合三維可視化、物聯網
高精度定位、人工智能（AI）等前沿技術，
能夠1：1構建與物理礦山實時聯動的數字孿
生體，實現生產運營、安全管控、應急處置

全流程的數字化映射。
「通過我們的數字孿生平台，礦山可以實現
全流程的可視化管控。」王祥鵬介紹說。除了
印尼，這套系統已在贊比亞、吉爾吉斯斯坦
等國家應用推廣，幫助當地礦業實現數字化
轉型。

為海外工廠打造數字孿生車間
王祥鵬告訴記者，元宇宙研究院承接的第

一個海外項目，是為一家中國車企的泰國智
能製造工廠打造數字孿生車間。「我們在現
實工廠連接10萬套以上的傳感器設備，通過
自研算法平台把這些物聯信息進行處理，達

到秒級響應，與虛擬空間實時匹配、實時同
步。」王祥鵬說，這套自主研發的數字智慧
工廠系統目前已應用於汽車、電力、城市智
能綜合體等領域。
在這些技術項目的背後，是一群年輕的學
生面孔。王祥鵬說，元宇宙研究院選拔有興
趣、有潛質的學生進入特色班。為海外工廠
打造數字孿生車間時，美術組4名學生負責
1：1還原工廠的貨架、設備等模型；開發組
6名學生利用孿生工具接入API數據接口，實
現AGV小車運動軌跡的實時同步。
「學生在項目中能學到企業真正的需求，而
不是紙上談兵。」王祥鵬說，從建模到編程，
從數據接入到系統調試，學生們直接參與真
實商業項目的開發，在實踐中快速成長。

「職教+AI」參與真實項目
學子實踐中快速成長

●山東外事職業大學元宇宙研究
院的學生參與數字孿生項目。
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「職教出海要放在全國大格局
和全球大背景下進行思考謀劃，

要跟着時代走，跟着國家需求走，跟着企業
腳步走，真正解決實際問題。」山東外事職
業大學校長孫承武接受香港文匯報採訪時表
示，「職教出海一定大有作為！」

在內地，職業教育是與普通教育同等地位
的教育類型，旨在培養高素質技術技能人
才。截至2025年9月，中國已建成世界規模
最大的職教體系，涵蓋中職、高職、職業本
科三個層次，在校生總數達3,400萬人。

服務中資企業海外發展
作為教育部批准建立的全國首批職業本科

大學，山東外事職業大學開設61個本專科專
業，在校生3.2萬餘人，已累計輸送8萬餘名
高素質技術技能人才。

目前，學校與 20 多個國家和地區的 60 多
所高校建立深度合作。針對不同國家的企業
需求定製培養方案：非洲項目培養「法語+
工業技能」人才，東南亞項目培養「英語+
跨境電商」人才……

孫承武對職教出海的理解很務實，核心
就是服務中資企業海外發展。正是基於這
一判斷，學校與中國鋁業打造了「海外英
才班」。該校還先後在德國、韓國設立
「班．墨學院」，2025 年啟動對匈牙利的
「職教出海」2.0 標準輸出項目。今年 6

月，該校獲批第三批「一帶一路」職業教
育「雙百計劃」項目執行單位，將聯動東
南亞地區院校與中資企業共建產教協同育
人平台。

海外就業率連年居全國前列
從幾內亞礦山到赤道幾內亞校園，從印尼

培訓課堂到日本護理訂單班——一張覆蓋非
洲、東南亞、東北亞的職教出海網絡正在成
型。截至目前，學校近三屆畢業生中已有
2,000餘人實現出國留學或海外就業，海外就
業率連續多年位居全國前列，足跡遍布20多
個國家和地區。2025屆畢業生涉外領域就業
佔比達29.3%。

洞察各國企業需求 精準匹配國際市場
特稿

今年9月份，山東外事職業大學醫護學院的「醫養+日語」訂單
班就要開班了。其目標明確：學生「出海」就業，到了日本直接上
崗。
懂中醫、精照護、通日語、善管理，醫護學院副院長劉飛飛告

訴記者，這個名為「岐黃日曜」的康養特色班由醫護學院與國際
交流學院聯合打造，依託該校醫養照護與管理本科專業，將中醫
康養特色與日語語言優勢融合在一起。
學生不學「旅遊日語」，學的是「養老醫療日語」。「學生能

聽懂日本老人的需求，能看懂日本的護理紀錄，能直接用日語溝
通。」該校國際交流學院副院長王伶俐告訴記者，該學院將為康
養特色班提供日語教學資源、跨文化交流指導等全方位支持。
「醫養+日語」的背後，是該校針對職業教育人才培養全面推
行的「外語+專業技能」複合型育人模式。在山東外事職業大學
國際交流學院院長張藝看來，該模式將外語從「單一技能」升級
為「賦能工具」。學生不僅掌握語言能力，還必須掌握一門專業
技能，例如護理、冶金、電商、法律等，實現「語言通」與「技
能精」的深度融合。

獨門手藝是不可替代競爭力
「我們培養的學生不是只會考試，是到了日本就能上崗的人。」

劉飛飛介紹說，除了養老日語和康復照護，學生們還有一門獨門手
藝——中醫推拿。醫護學院的中醫推拿和撫觸是嬰幼兒照護方向的
必修課，這套技能正在被延伸至養老方向。在劉飛飛看來，這也將
是「出海」學生們不可替代的競爭力。
山東外事職業大學還把醫院和康養機構直接建在了校園裏。急
危重症實訓室就是ICU的翻版，數字化分娩機器人「女媧」能模
擬正常和異常分娩全過程……學生們實現了從「實訓室」到「醫
院」的無縫銜接。該校醫護學院目前在校生已達4,800人，護理專
業就業率持續穩定在95%以上。
劉飛飛告訴記者，除了日語方向，「護理+韓語」訂單班也將於9
月正式開班，其他語言方向的護理訂單班正在布局。

校內實訓海外上崗
「語言通」+「技能精」
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在山東外事職業大學，成立近一年的「海外英才班」被視為直通非洲礦山。

中國鋁業股份有限公司（以下簡稱「中國鋁業」）提出崗位需求，山東外事職業大學出法語教

學，山東鋁業職業學院（以下簡稱「山東鋁業」）出專業課程，校企三方攜手，學生接受「語言+

專業+跨文化」的三維聯合培養。兩年學習後，他們將奔赴中國鋁業幾內亞礦山一線。

這是山東職業教育體系的一次探索，用訂單式培養精準回應中資企業「走出去」的人才之渴，實

現從「校門」到「廠門」的無縫銜接。

●文：香港文匯報記者 丁春麗 山東威海報道 圖：香港文匯報威海傳真

◀山東外事職業大學山東外事職業大學
法語教師宋子涵法語教師宋子涵
（（前排左四前排左四））
與中國鋁業與中國鋁業
幾內亞公司幾內亞公司
員工合影員工合影
留念留念。。

▲吳易衡（右一）和同學與法語
外教交流。

山東外事職業大學法語專業三年級的吳易衡是班裏
41名學生之一。「說實話現在就業環境不是很樂

觀，如果能通過這個項目入職中鋁，是很難得的機
會。」吳易衡第一時間報了名。吳易衡來自山東菏澤農
村，在父母固有的印象裏，非洲就是「不安全」。為了
做通父母的工作，他把中國鋁業的宣傳片拿給父母觀
看。「男生年輕的時候就要出去闖一闖。」父母最終點
了頭。

教學「出海」從課堂到產業一線
但如果把時間倒回一年前，吳易衡所選擇的這條路，
其實還沒有被完全打通。中國鋁業幾內亞項目一直面臨
一個結構性矛盾：當地法律要求企業當地員工佔比不低
於80%，但當地工人會法語卻不懂技術，中方技術骨幹
掌握核心工藝卻不會法語。
正是在這一背景下，2025年夏天，山東外事職業大學
法語教師宋子涵飛往幾內亞，她的任務就是為中國鋁業
幾內亞公司的員工開展法語語言專項教學。
針對中國鋁業幾內亞公司員工的職場學習特點，宋子
涵量身定製了教學方案。宋子涵並沒有按部就班地教課
本，白天沒課時，她就挨個部門去「串門」，聽中方員
工和當地工人對話時卡在哪裏，整理出對應的法語表
達。兩個月，宋子涵梳理出近200句工作高頻常用語，
整理成專項學習表格，讓中鋁員工實現「即學即用」。

「過去學法語就是讀單詞、背句子，但企業在海外需
要語言服務是必須和生產場景深度綁定。」回國後，宋
子涵又牽頭編寫了校本教材《實用礦業法語》，按清
關、採購、生產調度、安全巡檢等9個場景設置內容，
每一章都是一個真實的工作現場。「這一趟讓我特別深
刻地感覺到，中國企業出海特別需要既懂技術又懂語言
的人才。」
這一判斷後來被驗證了。誠如時任中國鋁業人力資源

部副總經理蘇明明在「海外英才班」開班儀式上所言，
當前有色金屬行業境外項目正朝着規模化、專業化方向
發展，對兼具專業技術能力與跨文化溝通能力的複合型
人才需求日益迫切。此次與兩所高校共建「海外英才
班」，是中國鋁業集團在全球化人才培養體系建設上的
又一重要布局，將為集團「海外+沿海戰略」實施及幾
內亞等海外項目運營提供堅實的人才支撐。

礦業法語用詞 提前融入教學
每周三上午，四節氧化鋁工藝課，冶金、電控、PLC

電路技術……吳易衡有些頭大。他笑着說，讓一個文科
生去啃這些專業知識，確實特別難。班裏來自山東鋁業
的學生大多是純理科專科生，半年考過法語入門等級考
試是個挑戰。
該校法語教研室主任李成臻和同事們為「海外英才

班」單獨設計了教學方案——速成發音規則、高強度語

法和聽力訓練，再輔以外教口語模擬。專門開發的礦業
法語教學內容，把「氧化鋁」「電解槽」等專業詞彙提
前融入教學。
作為「海外英才班」的帶班老師，李成臻為每個學生
都準備了一張Excel學情反饋表，記錄當天的學習薄弱
點，第二天針對性補強。吳易衡告訴記者，每天晚上，
李成臻和中教團隊全程跟班，一對一輔導。

校企協作順暢 學員成長顯著
今年3月28日，18名學生首次參加法語DELF A1考

試，全部通過。班上法語比較好的3名同學，已被分別
派往濟寧職業技術學院和河南職業技術學院，為來華培
訓的幾內亞政府官員和技術人員做現場翻譯。他們還沒
畢業，就已經站在了「教練式人才」的位置上。
「努力成長為適應海外項目需求的『技術型翻譯、專
業型溝通者』。」「海外英才班」學生周昱君在開班儀
式上的這句發言，或許是對這個班級最準確的定位。
校企雙方協作順暢高效、師資配置精良、教學安排科
學、學員成長成效顯著，6月，中國鋁業股份有限公司
黨委副書記毛世清又專程到山東外事職業大學參加座
談，提出希望三方持續鞏固合作基礎，進一步打通「育
人—實訓—就業」全鏈條。
對吳易衡而言，他更關心的是明年，如果通過考核，
他將去幾內亞工作。上三個月班休一個月假，衣食住行
全包。吳易衡笑着說：「作為職業院校的學生，過去從
來沒想過有一天能去海外工作。」

●●山東外事職業大學校園全景山東外事職業大學校園全景。。

●●「「海海外英才班外英才班」」學生為中鋁幾內亞來華高學生為中鋁幾內亞來華高
級研修班提供翻譯服務級研修班提供翻譯服務。。


