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央視播出文獻紀錄片《江澤民》第五、六集

香港文匯報訊（記者 張寶峰 北京報道）文獻
紀錄片《江澤民》13日在中央電視台播出第五
集《興國方略》與第六集《統籌全局》。發展才
是硬道理，江澤民始終把發展作為執政興國的第
一要務。第三集的鏡頭來到20世紀末，此時的
世界正發生着二戰以來最為重大的變化。新科
技革命正極大地改變着人類歷史發展的進程，世
界各國掀起了科技制高點的爭奪戰。
中共中央政治局原常委、國務院原副總理李

嵐清回憶說，「我到中央工作以後，我深深感
到江澤民同志對兩件事情特別地關心，一是科
技，一是教育。一個新的時代到來了，就是知
識經濟時代。他敏銳地發現了這個問題。」
1995年5月6日，中共中央、國務院正式發

布《關於加速科學技術進步的決定》。《決

定》開宗明義地指出「科學技術是第一生產
力」，明確提出「切實把經濟建設轉移到依靠
科技進步和提高勞動者素質的軌道上來，實施
科教興國戰略。」
江澤民指出，創新是一個民族進步的靈魂，

是一個國家興旺發達的不竭動力。他還曾在批
示中表示，知識經濟、創新意識，對於我們21
世紀的發展至關重要，要真正搞出我們自己的
創新體系。
在各個科技領域中，江澤民最關注的領域之

一就是載人航天工程。在當時航天人心中糾結
着一個難題：是先發展宇宙飛船，還是先發展
航天飛機？1992年8月，帶着這個問題，江澤
民考察了酒泉衛星發射中心。在考察結束時，
江澤民對我國航天事業的發展方向有了自己的

想法。時任酒泉衛星發射中心黨委書記王傳友
回憶說，「他說，昨天你們講的，先搞宇宙飛
船，後搞航天飛機，是對的。」當年9月 21
日，中央政治局常委會作出決定，載人航天工
程正式上馬。

必須同民族分裂主義分子堅決鬥爭
和科學家深入交流，一直是江澤民日常活動

的一項重要內容。許多世界頂級科學家都曾是
他的座上客。2000年8月5日，江澤民親切會
見了楊振寧教授、李政道教授、丁肇中教授等
諾貝爾獎獲得者，以及菲爾茲獎獲得者丘成桐
教授，傾聽他們對世界科技發展的看法和對中
國科技發展特別是高科技發展的意見和建議。
江澤民還多次接見過有「微分幾何之父」稱

號的數學家陳省身。熟悉科學發展史的江澤民
很清楚，基礎科學研究才是科技創新的動力和
源泉。正是他的這一遠見，促成了2002年國際
數學家大會在中國的召開。
第四集的鏡頭來到了上世紀80年代末、90年

代初。彼時，隨着冷戰結束，部分西方國家把
民族問題作為分化社會主義國家的突破口。國
際範圍內，民族宗教問題再次嚴峻起來。1992
年1月14日，中央民族工作會議在北京召開。
江澤民在講話中提出，為了維護祖國統一，我
們必須同極少數民族分裂主義分子進行堅決鬥
爭。我在這裏還要重申：只要達賴放棄「西藏
獨立」的主張，停止分裂祖國的活動，我們仍
然歡迎他回歸祖國。但是，鬧獨立不行，半獨
立、變相獨立也不行。

重視科技與教育 最關注載人航天

外交部發言人向全球推介
深圳機器人分揀效率超海外
實現1816件/小時 明年覆蓋全國主要物流樞紐
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快遞袋、

異形包裹、

大小紙箱雜亂堆疊，沒有人工預先整理，也

沒有預設程序兜底，機器人依靠自身模型自

主識別、抓取、翻面、投箱——這是近期深

圳兩場物流分揀實景測試裏的真實畫面。

2026年具身智能走向小規模商用，深圳兩

家本土科創企業拿出了實打實的落地成果：

自變量機器人的雙機械臂分揀系統依託自研

WALL-B世界統一模型，實測實現每小時

1,816件分揀，效率較海外頭部企業提升

45%，綜合成本下降70%。另一家初創企

業我能具身打造的H007半身人形分揀機器

人，已規模化進駐全國郵政樞紐，更獲得外

交部發言人毛寧向全球為這款國產機器人打

「Call」。

業內專家認為，依託粵港澳大灣區完備的

機器人產業鏈供應鏈、海量真實物流作業場

景與活躍的科創土壤，國內正在孕育獨樹一

幟的具身智能發展路徑。中國產業不再簡單

復刻海外人形機器人發展範式，走出一條

「模型優先、場景適配」的

本土化突圍道路。

●香港文匯報記者

郭若溪、李薇 深圳報道

物流場景應用三亮點
高效精準分揀

●分揀效率峰值1,816件/小時，分揀準確率超
98%。適配全品類混雜包裹，無需改造原有產
線，落地門檻低，可倉儲批量複製。

適配多種工況

●適配夜班、高溫高強度工況，作業峰值1,200
件/小時。填補郵政樞紐高強度用工缺口，實
現傳統人力密集崗位智能化替代。

突破行業痛點

●打破海外「複雜硬件換性能」的行業固有路
線，形成中國特色「模型優先、場景適配」具
身智能發展路徑，破解物流行業用工荒、高成
本、產能受限三重痛點。

整理：香港文匯報記者 郭若溪

作為萬億級實體產業，物流分揀環節長期深陷人
力、成本、產能三大結構性難題。隨着國產具身智
能機器人規模化商用落地，行業傳統生產模式被底
層重構，以機器替代重體力工序、崗位迭代升級、
低成本高效能運轉的全新產業生態加速成型。
據我能具身執行董事洪華聰介紹，傳統快遞分揀供

件崗位作業環境惡劣、勞動強度極高，夜間值守、重
複翻件的枯燥高強度工作，導致行業招工難、人員流
失率居高不下，是物流行業長期存在的用工痛點。而
人形分揀機器人精準補齊行業人力短板，可實現24小
時不間斷穩定作業，突破人工體力、作息的生理限
制，破解高強度崗位用工荒，在電商大促峰值能穩定
輸出產能，從源頭補齊人力缺口。

原有工人可轉型技術工作
機器上崗也推動一線人力價值升級，原有分揀工

人等簡單體力勞動者可轉型為設備運維管理員，專
注異常件處理、設備巡查、故障調試等技術型工

作，勞動強度大幅降低，職業發展空間與崗位薪資
水平顯著提升。「目前機器人包裹識別分揀準確率
超95%，可自動分流異常包裹，有效規避錯分、漏
分問題，保障分揀鏈路高效穩定。」洪華聰說。
同時，機器人上崗還能釋放倉儲產能上限。人工
分揀存在生理極限，8小時作業後效率顯著下滑；機
器人峰值效率穩定、誤差可控，可同步提升倉儲日
均包裹處理總量。此外，人工模式需持續支付薪
酬、社保、夜班補貼，機器人投用可大幅壓縮中長
期運營成本。
據了解，整套分揀機器人從樣機測試到規模化商用

僅耗時8個月，核心攻堅迭代周期5個月。「最艱難的
階段，我們工程師每天駐場更新優化模型，硬件、算
法同步調試適配現場複雜工況，長時間高強度研發對
團隊的人力、物力都是極大考驗。」洪華聰表示，設
備最大優勢是適配性極強，無需大規模改造原有產
線，僅小幅微調即可適配狹窄工位，新場地最快15天
即可完成部署，異地複製落地門檻極低。

8 月 12 日晚間，香港文匯報記
者實地探訪深圳龍華郵政快遞分

揀中心，尚未踏入作業車間，裹挾着熱浪的機器
轟鳴聲便撲面而來。盛夏廣東持續高溫，密閉分
揀倉內無強力製冷設備，現場體感溫度突破
38℃，僅靠落地風扇循環送風，停留數分鐘便大
汗淋漓。

不過工廠裏的它們，完全不受這樣的氣溫影
響：人形分揀機的機械臂靈活穩定地抓取、規整
傳送帶上的包裹，精準調整面單朝向，24小時不
間斷穩定作業。

傳統快遞供包分揀完全依賴人工，工人需不間
斷手動整理雜亂包裹、擺正快遞面單以供掃碼識
別，重複性動作單調枯燥，且大量夜班作業進一

步加劇勞動負荷。站點工作人員坦言，高溫高強
度的工作模式長期導致招工難、人員流動性居高
不下，人力運維成本持續走高。

工作人員告訴記者，單台機器人每小時可處理
包裹800件，峰值效率可達1,200件，綜合作業效
能達到熟練人工的 85%，完美適配這類人力意願
較低的高強度重複勞動場景。

物流分揀機器人作為具身智能的典型落地應
用，與AI協同補齊了勞動缺口，極大改善一線從
業者的惡劣工作環境。但現階段設備採購與運維
成本偏高仍是普及瓶頸，後續隨着技術迭代、規
模化量產，成本下行後，智能機器人將在倉儲、
物流等更多勞動密集型場景廣泛鋪開，成為賦能
實體經濟、優化勞動結構的重要助力。

記者手記

盛夏工廠裏 技術正改變生產

最快15天異地部署 機器與人雙線「升值」

◀機器人全天候承接包裹翻面等重複
性工作。 香港文匯報記者李薇 攝

●測試階段，工程師需每天駐場郵件處理中心更新優化機
器人模型。 香港文匯報記者李薇 攝

8月12日，自變量機器人開展全程無人工干預的一小時全自主物流分揀全球公開直播，這場對
標海外頭部具身企業的極限性能測試，直觀印證
國產模型驅動技術路線的顛覆性價值。測試現場
完整復刻真實快遞分揀工況，紙箱、軟質快遞
袋、異形衣物包裹混雜，包裹重量、擺放姿態、
面單位置全部隨機，全程不設置人工預處理，無
預設程序規則介入。

自適應與物理推理能力強
據自變量機器人海外品牌負責人Sherry介紹，
搭載自研WALL-B世界統一模型的雙機械臂夾爪
系統，穩定跑出1,816件/小時的分揀吞吐量，包
裹識別、翻面、投放綜合準確率突破98%。該實
測效率高於海外具身智能企業此前公開的1,248
件/小時水平，效率提升約45%。據測算，該分揀
系統整體成本僅為海外同類產品的三成，通過選
用結構更為簡約的雙機械臂搭配夾爪，整體成本
降低約70%，同時可應對隨機性更強、工況更複
雜的真實包裹，高度匹配國內物流分揀的實際需
求。
直播測試中，機器人展現出突出的環境自適應

與物理推理能力：面對輕薄小件，採用單夾爪快
速抓取轉運，保障吞吐效率；遇到重型紙箱，啟
動雙臂側向推移協作，防止夾取擠壓造成包裹破
損；碰到褶皺蜷曲的柔性快遞袋，自主完成撥、
攤動作將袋體展平，再調整面單角度便於掃碼識
別。整套作業邏輯並非工程師逐一對物體編寫控
制程序，而是機器人基於對物體屬性、物理規律
的理解自主推理生成。

核心部件自研率超95%
與自變量「雙機械臂夾爪」的技術路線不同，

深圳初創企業我能具身走的是「人形機器人+五指
靈巧手」的產業化落地路徑，成為國內首個實現
郵政分揀中心批量商用的半身人形設備代表。外
交部發言人毛寧此前在海外社交平台向全球推介
這款國產機器人：「來認識一下中國南方廣州最
新加入勞動力隊伍的成員：分揀包裹的人形機器
人。」
8月12日晚間，香港文匯報記者實地探訪深圳
龍華郵政分揀現場，高溫悶熱的作業環境裏，我
能具身的人形機器人正持續作業，平均處理效率
可達800件/小時，峰值突破1,200件/小時。
這家核心研發團隊來自清華大學、電子科技大

學的企業，已經達到機器人全鏈條核心部件自研

率超95%的水平。其主力產品H007半身人形供包
揀選機器人，聚焦快遞供件翻面、異常件識別等
核心作業環節。

灣區沃土賦能具身智能應用
目前，我能具身雙臂分揀機器人已經在廣州、

杭州兩大郵政郵區中心規模部署，僅廣東地區投
放數量便突破50台，全天候承接包裹翻面、供
件、異常件甄別等重複高強度工作。按照企業規
劃，2026年內將持續迭代郵政分揀場景方案，擴
大設備投放規模，打磨現場適配能力，衝刺單件
峰值1,500件/小時；2027年年中完成全國主要物
流樞紐覆蓋；長遠將向倉儲裝卸、園區巡檢延
伸，落地工廠、港口、機場等多領域重複性崗
位。
深圳人工智能與機器人研究院（AIRS）具身智

能中心主任劉少山接受香港文匯報採訪時表示，
近期物流行業的技術突破，核心是具身智能開始
從實驗室演示進入真實產業場景。他認為，物流
行業是很好的產業試金石：任務高頻、勞動強度
大、投入產出可以量化，同時包裹又具有形態、
材質和擺放的隨機性，既考驗效率，也考驗泛化
能力。相關實踐案例印證，業界已跨過「技術能
否實現」的初級階段，開始回答能不能長期、穩
定、低成本地做這個更關鍵的問題。
在劉少山看來，粵港澳大灣區為具身智能孕育

發展提供得天獨厚的產業土壤。大灣區集聚完備
的機器人及電子製造供應鏈，坐擁海量物流、工
業製造落地場景，創新創業氛圍濃厚。深圳新近
出台產業行動計劃，明確提出開放不少於50個應
用場景，搭建開放平台、開源社區以及跨機型數
據集。

●我能具身在深圳陸運郵件處理中心有5台試點機
器人做快遞分揀工作。 香港文匯報記者李薇 攝

▲自變量機器人雙機械臂分揀系統正在進行
全自主物流分揀。 香港文匯報深圳傳真
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