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2026年上海軟科世界大學學術排名（ARWU）昨日發布最新結果，全球高等教育競爭格局持續升

溫，香港院校在最新榜單中亦有多校排名上升，成績可喜。排名顯示，本港共有兩所大學打入全球

百強，若與去年比較，香港大學今年上升5位至第62名；香港城市大學由第99名升至第95名，連

續第二年躋身前100強。至於其他本港高校，嶺南大學在八大中升幅最大，由第901名至1000名推

前至第601名至700名，約升300位；香港理工大學則由第151名至200名上升至今年的第101名

至150名。 ●香港文匯報記者 楊梓穎

軟科大學排名榜出爐 港大城大膺全球百強
港多所院校排名上升 嶺大成八大「升幅王」

軟科世界大學學術排名是全球最具影響力和權威性
的大學排名之一，由上海交通大學世界一流大學

研究中心於2003年首次發布，每年按教師及校友於諾貝
爾獎和菲爾茲獎的獲獎數、高引用學者數量、國際期刊
《自然》和《科學》發表論文的折合數、科學及社會科
學引文索引論文數、相關指標師均值等，評估全球逾
2,500所大學，並公布前1000名的排名結果。

中國內地234所大學上榜超美國
在今年全球1000強大學榜單中，中國內地共有234所

大學上榜，較去年增加12所，數量超過美國的187所，
列世界第一。世界百強方面，內地有16校上榜，與去年
相同，位列全球第二，數量多於英國的8所，但與擁有

37所百強高校的美國仍有差距。
在院校排名方面，美國哈佛大學續居榜首，連續24年

排名全球第一；史丹福大學與麻省理工學院分列第二及
第三，與去年一致。歐洲院校中，英國劍橋大學與牛津
大學表現較突出，分別位列全球第四及第六。亞洲方
面，內地的清華大學及北京大學分別排全球第18及第
22，繼續位列亞洲首兩名，浙江大學則位列第24。
香港2026年共有7校上榜，較去年減少一所。排名上
升的包括港大、城大、嶺大及理大；香港中文大學維持
去年水平，為101名至150名；香港科技大學為201名至
300名；香港浸會大學為601名至700名；香港教育大學
今年未有上榜。
港大表示，該校已連續第五年於軟科世界大學排名刷

新紀錄，本地排名中亦繼續蟬聯第一。校方認為排名穩
步上揚反映大學的學術基礎及科研表現，在國際頂尖學
術期刊發表高影響力研究成果尤為顯著，未來將繼續推
動前瞻性基礎研究，以培育具全球視野的創新成果回應
時代挑戰。
嶺大發言人表示，該校今年在香港八所資助大學中升
幅最大，排名並列第六位。校方形容進步「令人鼓
舞」，並指排名上升主要受惠於多項指標同步提升，包
括「全球最高獲徵引研究人員」數量、在《自然》及
《科學》期刊發表論文數量、獲主要引文資料庫收錄論
文數量及人均學術表現等。其中，「全球最高獲徵引
研究人員」數量近年持續增加，而該指標在評分中佔
20%。校方表示，未來將繼續吸納全球頂尖人才、推
動校園國際化及加強跨學科「產學研」協作，並結合
人文、科技及AI（人工智能）相關領域的前沿技術，
提升學生應對數字時代挑戰及提出創新方案的能力。
城大表示，該校在多項核心評審指標中表現突出，例

如在「科睿唯安高被引科學家數量」指標上，城大首次
躋身全球前25名，位列全港第二。其署理校長李振聲表
示，對該校連續兩年躋身全球百大及維持全港第二感到
自豪，認為這反映教研實力提升及國際化發展，校方將
繼續推動科研創新、加強與海內外院校合作，並推動
「留學香港」品牌建設。

香港文匯報訊（記者 鍾靜雯）為推動亞太區及
大灣區「調解之都」建設的具體人才培訓實踐，
由香港青年協會領袖學院、香港青年協會生活學
院聯合創辦的「大灣區青年調解訓練中心」昨日
舉行啟動禮。該中心是北部都會區首個聚焦大灣
區青年發展的調解專業平台，理念是「以專業促
和諧、以青年建未來」，並擬定四大發展範疇：
多元培訓、跨境交流、商事調解、家校合作。中
心會針對大灣區青年推出系統化調解課程，同步
籌辦跨境調解研習比賽、導師培訓、專業圓桌論
壇，培養兼具本地根基與國際視野的新生代調解
人才，以服務大灣區法治建設。
啟動禮由署理律政司司長張國鈞擔任主禮嘉
賓，深圳市司法局二級巡視員曹海雷、香港青年
協會總幹事徐小曼等一同參與儀式。張國鈞致辭
時表示，香港的調解發展先進成熟，隨着國際調
解院去年在香港設立總部，為國際爭議提供友
好、靈活、經濟和高效的解決紛爭方式，體現香
港在調解領域處於領先地位。他鼓勵年輕人主動
學習調解專業知識，抓緊大灣區融合發展機遇，
裝備自身成為跨域專業調解人才。
啟動儀式上，中心分別與香港調解聯盟、國際
專家學會、深圳市藍海大灣區法律服務研究院等
多間大灣區專業機構簽訂合作協議，打通粵港兩
地法律資源，搭建互學互鑑、務實專業的青年調
解網絡。曹海雷表示，深圳在校園落實「家、
校、社」一體調解，設駐校調解室，家校糾紛調
解成功率達九成。深圳期望與訓練中心深度合
作，搭建調解人才庫。此外，本月底深圳將舉辦
調解周，設青年調解比賽，邀請香港青年參與，
冀樹立「以和為貴、合作共贏」理念。

徐小曼表示，訓練中心設於前粉嶺裁判法院的
青協領袖學院，青協推動調解教育近20年，培育
逾2,000名跨界別調解員，近年更積極將調解理念
引進校園。訓練中心在此扎實基礎上，致力為青
年打造調解人才培訓及交流的專業平台。

培訓對象涵蓋不同年齡層
據介紹，大灣區青年調解訓練中心的培訓對象涵

蓋不同年齡層，主要為有志深入學習跨域調解的青
年提供進階培訓。參加者須具備對調解的基本認識
或熱誠，並參與相關的理論、核心技巧與模擬實習
課程。中心設有針對中小學生的校園調解培訓，亦

有面向青年創業者及公眾的專業進階課程。
出席昨日活動的大埔三育中學中四生葉子晴認

為，青年學習調解後，可與大灣區、國際調解專
家、政策學者交流以拓寬視野，也可助力本地調
解產業發展。她想多了解深圳校園調解成功率高
達九成的操作流程，希望透過與灣區青年交流，
學習如何凝聚團隊、化解長期矛盾的技巧。葉子
晴期望透過調解課程，學會接納不同觀點、拆解
各方想法，融合成團隊共識方案。
聖保祿學校中四生歐陽樂祈說，青年領袖團隊

需要同時兼任調解者，在多元意見間維持團隊平
衡。她時常接觸不同年齡層人士，觀念衝突屢見

不鮮，明白調解技巧能維持群體和諧氛圍。課程
教導的換位思考可拓寬宏觀視野，對升學、職場
均有幫助。她認為大灣區青年調解訓練中心是兩
地青年合作的起點，青年掌握調解能力後可共同
為社會發展出力。
聖公會林裘謀中學應屆畢業生李子軒表示，調
解對青年屬較陌生領域，但昨日專家的分享令他
認識到調解貫穿交友、團隊合作、未來職場各場
景，希望吸收溝通技巧，減少人際衝突，當身邊
人發生爭執時亦能提供協助。他期待未來能走訪
深圳了解灣區發展，與內地青年交流時可帶來全
新的思考角度。
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青年調解訓練中心啟動 育才服務灣區法治建設

◀「大灣區青年調解訓練中心」昨日舉行啟動禮。
香港文匯報記者涂穴 攝

▲「大灣區青年調解訓練中心」是北部都會區首個聚焦大灣區
青年發展的調解專業平台。 香港文匯報記者涂穴 攝
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河套深港科技創新合作區香港園區去年 12
月正式開園，旋即成為香港以至整個粵港澳大
灣區最受矚目的創科地標。隨着首批近百間落
戶的創科企業相繼投入營運，加之跨河連接橋
完成接駁，園區發展勢頭強勁。香港文匯報近
日推出專題系列報道「河套科企啟航」，深度
呈現香港對企業和人才落戶的吸引力，以及他
們對未來發展的期望，為推動園區建設帶來深
刻啟示。河套承載着香港創科未來與粵港澳大
灣區協同發展的宏圖，香港應加快優化「四
流」政策機制、加大中試與轉化平台建設、完
善企業人才安居與生活配套，讓園區成為匯聚
全球頂尖科企與高端人才的創新高地，為香港
建設國際創科中心及高質量建設河套重大合作
平台，注入源源不絕的澎湃動能。

開局勢頭良好 世界科企人才紛至沓來
河套深港科技創新合作區香港園區（即港深

創新及科技園）自去年 12 月正式開園以來，
發展勢頭令人振奮。作為推動大灣區生物醫藥
產業的核心引擎，瑞士生物科技公司SunRegen
Therapeutic 已於今年 6 月正式入駐港深創科
園，其企業發展經理夏南希明確指出，公司高
度重視園區提供的「資金與合作資源」，並期
望與香港頂尖大學攜手推動「產學研協同發
展」，借助河套推動「國際臨床試驗」的定位
及「一區兩園」的獨特優勢進軍大中華區。與
此同時，總部設於加拿大、在納斯達克上市的
Pinnacle Food 亦為首批進駐的重點企業之一，
其亞太區董事總經理祝惇若讚譽園區建設展示

了令人驚嘆的「香港速度」，從空間交付到設
備安裝均快速高效。

值得注意的是，正是經由香港駐加拿大經貿
辦代表推介河套與北部都會區的發展藍圖，
Pinnacle Food 團隊經實地考察，被當中潛力深
深吸引，遂迅速於去年 11 月在港註冊，將香
港列為戰略發展重心；而園區亦趁宿舍尚有空
間，安排部分團體以「試住」形式體驗交流。
特區政府和香港園區的積極作為值得充分肯
定。

目前，園區兩座濕實驗室大樓已實現百分之
百租出，超過 90 家科技企業和機構簽署租
約，其中內地企業佔約一半，本地企業佔三
成，其餘為海外企業，涵蓋生命健康科技、人
工智能與數據科學等支柱產業，充分展現了香
港作為「引進來、走出去」平台的內聯外通獨
特優勢。隨着第二及第三批次公開招標穩步推
進，愈來愈多世界前沿科企正瞄準這片創科熱
土，河套發展成為國際創科重鎮指日可待。

獨特優勢疊加 政策紅利持續釋放
河套園區之所以能迅速匯聚全球頂尖科企與

人才，正是得益於其「一國兩制」下「背靠祖
國、聯通世界」的獨特優勢。一方面，香港擁
有國際化的營商環境、與國際接軌的普通法體
系及完善的知識產權保障制度，這對於高度依
賴專利保護的生物醫藥和前沿科技企業尤為關
鍵。Pinnacle Food 的祝惇若就直言，香港完善
的知識產權保障體系有利於中試基地發展，是
公司最看重之處；而香港提供的連接國際金融

資本、內地產業資本和亞洲市場的重要節點，
更是其他地方難以比擬的。

另一方面，河套的「一河兩岸、一區兩園」
設計放大了這種優勢——企業可在香港園區專
注研發，利用香港的國際化科研體系和專業服
務，同時通過深圳園區對接大灣區的龐大產能
與市場。SunRegen正計劃借助河套平台聯繫內
地合作機構，開展更多臨床研究。此外，香港
首個五年規劃公眾諮詢文件明確提出，要以河
套區內的粵港澳大灣區國際臨床試驗所為核
心，推動大灣區藥械高質量發展，並推動以真
實世界證據支持藥械審批，這為生物醫藥企業
提供了極具吸引力的政策前景。

打通瓶頸堵點 營造宜居宜業環境
河套香港園區開局勢頭良好，為了持續讓企

業和人才「留得住、發展好」，仍需正視並補
齊若干短板。

Pinnacle Food 方面反映，目前生物科技樣品
等物流渠道受限，部分樣本只能依靠人員隨身
攜帶，急需建立制度化的跨境物流通道；同
時，內地資金如何合規、順暢地來港投入企
業，亦是亟待突破的課題。立法會議員和業界
人士亦指出，科研資金跨境仍在傳統外匯監管
框架下實施，科研數據跨境流動亦缺乏場景化
試點政策。
因此，創新要素跨境流動的「四流」（人

流、物流、資金流、數據流）機制亟待暢通，
特區政府應與內地相關部門就此加強商討，以
盡快實現在符合法規的情況下，讓「四流」自

由安全地跨境流動。
園區首幢人才公寓的性價比極高（單人房月

租約3,000港元），而且硬件出色，吸引力毋
庸置疑。但有首批住戶反映，園區的餐飲選擇
有限、洗衣成本偏高，便利店、健身房等設施
有待增設，甚至床鋪尺寸與部分身高住戶的需
求存在落差。對此，特區政府和園區應在政策
創新與資源投入上持續發力，完善生活配套設
施，並做好住宿分配與配套部署，在跨境人員
往來橋樑開通後，進一步提升人員的通勤效率
和生活便利性。

深化產學研用協同 打造國際創科樞紐
展望未來，香港園區的發展必須與香港首個

五年規劃深度對接，堅持以生命健康科技、人
工智能與數據科學等六大支柱產業引導，充分
發揮「一河兩岸、一區兩園」的獨特優勢，深
化與大灣區其他城市的協同合作。當中關鍵在
於，加強「政、產、學、研、投、用」一體化
協同，打通從基礎研究到中試轉化再到產業化
的全鏈條。

例如，SunRegen已參與園區的「IGNITE@HSITP
企業躍進計劃」，獲得最高600萬港元資助以推
動成果商品化；Pinnacle Food則計劃在港打造「超
級入口」，吸引全球頂尖生物技術來港進行小
試與中試，再經由大灣區製造能力實現產業化
落地。為此，香港園區應加快建設共享中試平
台，設立由特區政府引導的專屬創科基金以帶
動社會資本，並革新藥械審評機制，將香港打
造為國際級生物醫藥技術研發與轉化基地。

築巢引鳳正當其時 河套啟航譜創科新篇


