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上午十一點，廣嘉紡織服裝有限公司的一
樓食堂童聲笑語不斷，十幾個孩子三兩

成群地結着伴，看電視、寫作業、相互打
鬧。樓上縫紉機運轉不停，他們的父母正在
車間裏埋頭做工。
工廠所在的廣州增城新塘鎮，是中國牛仔
服裝名鎮，集聚約3,000家牛仔服裝及相關
配套企業，20多萬名從業人員大多來自四
川、湖南、江西等地。每年夏天，小鎮都會
迎來一批特殊的小客人——平日裏留守老家
的孩子，趁着暑假奔赴廣州，與務工的父母
短暫相聚，如同遷徙的候鳥。

提供免費兩餐安排專人看護
如果沒有其他安置辦法，「小候鳥」們往往被關在出租
屋裏，鎖上門，等候父母晚上下班，也有的孩子則被帶到
車間。「我們最開始也這樣，很多小孩在車間跑來跑去，
但是太不安全了。」王永倫想起女兒曾遭遇的驚險——當
時還在打工的他把四歲女兒帶進車間，女兒玩鬧時手指被
叉車撞到牆上，「整個大拇指都扁了。」好在及時得到救
治，孩子才保住了手指。
「現在想起來都後怕。」自己辦廠後，王永倫便騰出一
間辦公室給孩子們待着，「地方很小，有一個文員在旁邊
看着，反正有個地方就行。」
去年底，工廠搬進自建新廠區，食堂和活動區域近
2,000平方米。今年暑假，王永倫特意劃出一整塊區域，
裝上空調、電視、WiFi，添置摺疊床，準備水果零食，
為孩子們免費提供兩餐，還安排專人看護。他隨手寫下
一則通知：「各位員工：假期到了，有些員工帶小孩來
工廠，不准帶到車間，容易發生事故。全部到人事處做
好登記，全部在一樓飯堂玩耍，飯堂有空調、有電視
看。小孩登記後，這兩個月可以免費在飯堂吃飯。」這
則通知被人隨手拍下發到網上，短短幾天播放量超過
2,000萬，點讚超過30萬，網友紛紛稱讚這是「良心企

業」「最好的招聘簡章」。

員工：每天都能看到小孩很開心
午飯時間，孩子們先在食堂盛好飯菜。員
工廖美菊和丈夫從流水線下來，一雙兒女已
在桌上乖乖吃飯。她時不時給六歲的女兒餵
兩口、擦擦嘴，看着女兒鼓鼓的臉蛋，笑容
裏透着幸福。「現在每天都能看到小孩，我
們很開心，孩子在這裏也玩得開心。」
女兒兩歲時，她和丈夫就外出務工，孩子
在江西老家由爺爺奶奶照顧，只有寒暑假能
與他們團聚。女兒菲菲奶聲奶氣地說：「想

媽媽的時候，就讓爺爺打電話。」 每一年女兒生日，媽
媽都會寄去漂亮的蛋糕，這份跨越距離的愛意，稍稍慰藉
了長久別離的遺憾，可孩子心底對朝夕相伴的渴望依舊濃
烈。下午開工前，廖美菊又抓緊時間陪女兒玩一會兒。待
到母親轉身返回車間，菲菲小聲地吐露心聲：「我媽媽已
經很好了。她一直要上班，很辛苦。」

12年打工深知親子分離的無奈
「做這些事就是覺得應該做，從沒算過成本。」辦廠之

前，王永倫當了12年打工仔，真切體驗過與親子分離的
無奈。成為企業負責人後，他心裏便篤定：「過去打工
時，我希望老闆能做到的事，如今我自己就要做到。」免
費託管、工資準時發放、合理安排工時、給員工過生
日……這些實實在在的關懷，讓員工感受到尊重與溫暖，
不少工人在這裏一幹就是12年。
工廠暑託班受到關注後，當地政府、工會主動對接，送
來各類課程活動，志願團體前來教孩子們製作糖畫、學習
剪紙。王永倫也打算繼續完善託管條件，添置書籍與遊樂
項目，豐富孩子們的假期生活。廠房單調的機器轟鳴之
間，孩童的歡聲笑語為廠區注入鮮活的煙火氣。王永倫很
喜歡這份熱鬧：「一家人能夠守在一起，那份開心和
幸福，旁人都能感受得到。」

大學生劉安會是今年工廠特意請來
的看護姐姐。每天早上 7 點 40 分到

崗，一直值守到晚上10點，等到最後一個孩子
被家長接走才下班。託管的孩子多時可達三四十
人，最少也有十來人。鮮少有人知道，幾年前，
她也曾是奔赴廠區的一名「小候鳥」。

「現在換我來照顧這些孩子」
劉安會的父母已經在廣嘉紡織服裝有限公司

務工八年。她的童年裏，一年也只能和父母見
上兩面：一次過年，一次暑假。「平時見不
到，挺想念的。」她說。那時的暑假，她常常
回老家和外公外婆度過。父母也曾接她來廣
州，放在廠裏和其他孩子一起玩，等爸媽下班
後才能享受難得的團聚時光。那時工廠的臨時
託管僅僅是一間小房間，「空間沒這麼大，小
夥伴沒這麼多，也沒有WiFi和空調，更沒有零
食。」

因為和這群孩子們有着同樣的經歷，她深知
與父母相聚的難得，也體會過從早到晚等他們
下班的滋味，於是當工廠老闆提議設置看護員
時，她主動回到這裏當起了志願者。孩子們都
很懂事聽話，她會帶着大家寫作業、分零食、
看動畫，組織他們參與活動，同時留心看管，
避免孩子們跑到存在安全隱患的樓上車間。數
年來，一批又一批小孩在廠房裏奔跑、成長、
相伴，長大後又傳遞着這份善意，「就像當年

的叔叔阿姨照顧我一樣，現在換我來照顧這些
孩子。」劉安會說。
回望過往，劉安會的父親感慨，受家庭現實條
件所限，當年只能把孩子託付給老家老人照料。
「心裏對孩子肯定有虧欠，但也是萬般無奈。如
今孩子每年可以來到身邊，大人小孩都滿心歡
喜。」長久體會過分離之苦的劉安會，也悄悄定
下自己的目標，希望畢業後能在廣州工作，能夠
離父母更近一些。
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通 知 ， 引 發 全 網 廣 泛 共
情。廣東南方軟實力研究
院副院長譚國戩認為，這
一現象之所以引發社會共
振，本質上是因為擊中了
外來務工群體權益保障的
結構性民生短板，切中流
動人口親子陪伴權缺失這
一現實問題。

譚國戩分析，珠三角大
量外來務工人員屬於跨省
就 業 群 體 ， 受 戶 籍 、 教
育、住房等壁壘限制，子
女常年留守老家，暑期短
暫團聚是唯一親子聯結窗
口，但在流水線高強度工
作之下，務工家長分身乏
術，根本無力兼顧孩子看
護 ， 親 子 團 聚 往 往 陷 入
「相聚卻無法相守」的尷
尬困境。與此同時，當前
公共託育和暑期託管資源
多集中於城市戶籍居民和
公辦學校，外來務工人員
作為城市建設的參與者，
其子女卻長期被排除在普
惠公共服務體系之外。這

種背景下，一家民營企業的自發善
舉與公共服務的缺位形成強烈反
差，因而觸發全社會的價值共振。

企業自發開展暑期託管，是企業
社會責任的良性踐行，但無法規模
化破解務工子女託管困境。譚國戩
指出，這必須構建政府主導、社會
協同的多元介入體系。一方面將外
來務工子女暑期託管納入普惠公共
服務體系，同時出台專項補貼、稅
收減免政策，鼓勵企業開辦託管服
務，並引導社工組織、公益組織等
社會力量提供服務等。

譚國戩進一步指出，「小候鳥」
暑期遷徙、親子長期分離的困境，
表層是託管資源不足，深層則是城
鄉二元戶籍制度、公共服務屬地化
供給、流動人口權益保障制度不完
善三重結構性矛盾疊加的結果。長
遠破解之道，是依託法治完善制度
體系，實現流動人口及其子女權益
的均等化、制度化保障。

對此他建議，一是推進戶籍制度
法治化改革，打破公共服務與戶籍
綁定的核心壁壘，保障務工人員子
女常態化城市就讀權利，從根源上
減少常年留守兒童；二是構建普惠
性、均等化的流動人口公共服務體
系，破除戶籍帶來的服務差別對
待；三是在勞動法框架下細化勞動
者家庭照料權益保障條款，規範企
業用工制度，保障務工人員基礎親
子陪伴時間；四是健全城鄉雙向兜
底機制，完善留守兒童關愛保護法
治體系，同時強化城市普惠託育供
給，通過制度治本徹底終結「小候
鳥」困境，實現流動人口家庭的穩
定安居與權益平等。

●香港文匯報記者 李紫妍
廣東報道

從「被照顧」到「照顧者」大學生傳遞善意守護
特稿

●企業老闆王永倫

●兒女都在身邊，是員工廖美菊最大的幸福。

未成年子女的假期看護，是

內地許多外來務工家庭繞不開

的現實難題。近日，廣州增城廣

嘉紡織服裝有限公司一則允許員工子

女在廠區食堂免費託管就餐的通知刷屏網

絡，收穫千萬流量與網友點讚。鮮為人知

的是，這項守護親子團聚的暖心舉措，企

業已經默默堅持了六七年。企業老闆王永

倫曾是外出打工者，深知骨肉分離的酸

楚，他在廠區闢出活動空間，解決員工的

後顧之憂，用一方小小食堂，穩穩接住這

群暑期奔赴父母身邊的「小候鳥」。

●文：香港文匯報記者 李紫妍 廣東報道

圖：香港文匯報廣東傳真、記者李紫妍 攝

●孩子們在公益課上學習做扇子。
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小斌斌成功考上大學 重返深圳致謝港醫
山西遭挖雙目男孩獲治癒 立志回饋世間溫暖

香港文匯報訊（記者 郭若溪 深
圳報道）十三年前，一場突如其來
的意外，讓年僅6歲的山西男孩郭
斌（又稱小斌斌）永久墜入黑暗，
「山西挖眼案」的悲情遭遇，曾讓
無數人為之心疼。命運奪走了他的

光明，卻從未困住他向上生長的腳步。十三年風雨
淬煉，昔日脆弱的孩童涅槃成長，在2026年全國殘
疾人單考單招考試中，郭斌以721分的優異成績斬
獲醫學類全國第一名，成功考入長春大學，攻讀中
醫學與計算機雙學位。
這個夏天，郭斌重返深圳，當面致謝當年為他免
費救治、始終牽掛他的港區全國人大代表、希瑪醫
療集團創辦人林順潮教授。「再次見到您，我內心
非常激動、開心。雖然您已經知道我考上大學的消
息，但我還是想親口告訴您。」會面現場，已近一

米八身高的郭斌與林順潮教授相見，氣氛溫暖動
容。林順潮看着眼前沉穩自信的少年，滿是欣慰：
「馬上就要開學了，狀態還好嗎？心裏會不會有點
不踏實，會不會害怕？」一句貼心問詢，正如十三
年來不變的牽掛。

醫院送筆記本電腦作升學禮物
林順潮向郭斌介紹了腦機接口的發展前景，「人

的視覺系統在三四歲就已經發育成熟，未來如果腦機
接口技術成熟，有望將外界圖像、色彩、輪廓等信息
通過接口傳輸至大腦，讓視障人群重新感知世界，前
景值得期待。」同時勉勵他深耕醫學與計算機知識，
既期許科技可以照亮自己，也盼望他未來能夠為其他
病患帶去光亮。醫院及團隊特意為郭斌準備了筆記本
電腦作為升學禮物，祝願他學業順遂、逐夢前行，期
許這份善意能助力他奔赴更遠的未來。

覆查環節，醫生仔細檢查郭斌眼部狀況，細心叮
囑日常養護細節。經過多年悉心維護，郭斌的義眼
片外觀仿真度極高，與常人雙眼別無二致，眼腔狀
態良好、無發炎不適。醫護團隊貼心建議他每年定
期覆查，持續守護他的身心健康。

想學成計算機回盲校當老師
一路走來，被無數善意包裹的郭斌，早已在心底

埋下了傳遞溫暖的種子。「我希望學習醫學，幫助
更多人，將這份愛繼續傳遞下去。」郭斌如是說。
深耕中醫學、主攻針灸推拿，是他奔赴醫者初心、
守護他人健康的堅定選擇。同時選擇計算機專業，
則源於他扎根心底的教育理想。就讀盲校期間，他
發現校內專業計算機師資匱乏，很多視障學子難以
系統學習相關知識。熱愛計算機專業的他，立志學
成之後回歸盲校，成為一名專業的計算機老師，用

所學知識照亮更多視障學子的求學之路。
闊別多年，再次回到深圳，郭斌來到了紅樹林，
當年在治療之餘，身邊的親人、醫護與愛心人士，
常常帶着他來到紅樹林、大梅沙海邊。海風拂面、
枝葉搖曳，耳畔清脆的自然聲響，柔軟的海水觸
感，是他對世界最鮮活、最溫柔的感知。
紅樹林的海風依舊，大梅沙的濤聲不變。曾經在
這裏被治癒的少年，如今整裝待發，準備去照亮別
人。郭斌滿懷對未來科技的憧憬，期待腦機接口技
術的突破，盼望着有朝一日能夠重見世間萬物。
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專家解讀


