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蘇先生：作為管理層，天熱時常見工友熱得難
受，只能到較空曠處降溫及多喝水。不少時候仍
要靠資深工友自行留意身體狀況，新入行及年長
工友則較容易中暑。希望除可在發出警告時強制

落實休息安排外，有時工地實際溫度比天文台公
布的更高，管工應酌情增加工友休息時間。
阿吳：相比潮濕天氣，在猛烈陽光下的高溫酷

熱更難捱，氣溫升至約 35度便很難再繼續工
作。
王小姐（化名）：酷熱天氣時我會多喝水，並

帶備小風扇。在暴曬下工作特別辛苦，氣溫約35
至37度時，希望可以停工。除暴曬外，暴雨天
在戶外工作同樣吃不消。

盼發警告時強制落實休息
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勞工處的工作暑熱警告系統推出逾三年以來，僅

發出過最低級別的黃色警告而掀起爭議。為應對氣

候變化引致的極端酷熱天氣，勞工處昨日宣布，

今日（28日）起加入兩個觸發不同級別工作暑熱

警告的新條件：當天文台發出「極端酷熱天氣」

特別提示，觸發更高級別警告的監測門檻將會被

降低；當全港四成氣象站氣溫達攝氏35度或以

上，觸發更高級別警告的監測門檻進一步降低。

勞工處表示，香港早前錄得史上最酷熱高溫，如

果當日已套用新機制，警告級別會升為紅色；並

相信日後每年有4至7天發出紅色警告，一兩天更

會發出黑色警告。今次修訂雖然未有引入國際慣

用的濕球黑球溫度，但處方對未來進一步改良持

開放態度。 ●香港文匯報記者 吳健怡

四成氣象站≥35℃暑熱警告升一級
優化版「三支柱」今起生效 遇「極端酷熱天氣」易「見紅」

工作暑熱警告「三支柱」優化機制
工作暑熱警告

註：HKHI為香港暑熱指數 資料來源：政府新聞網

支柱1

京士柏站 HKHI≥34
或

4/9其他站 HKHI≥34

京士柏站HKHI≥32
或

4/9其他站HKHI≥32

京士柏站HKHI≥30
或

4/9其他站HKHI≥30

支柱2

極端酷熱
天氣

特別提示
生效

極端酷熱
天氣

特別提示
生效

極端酷熱
天氣

特別提示
生效

京士柏站
HKHI≥34

或
2/9其他站
HKHI≥34

京士柏站
HKHI≥32

或
2/9其他站
HKHI≥32

隨即生效

支柱3

多處地區
實測氣溫
≥35°C

多處地區
實測氣溫
≥35°C

京士柏站
HKHI≥32

或
2/9其他站
HKHI≥32

京士柏站
HKHI≥30

或
2/9其他站
HKHI≥30

浸大中醫診所設專科室治18種病 教研結合育專科醫師

香港文匯報訊（記者 方俊明 珠海報道）珠海農控集團旗下市場
集團首批自印尼進口的冰鮮魷魚，近日在珠海香洲海關綜合評定合
格並發出動物衞生證書後，經由港珠澳大橋珠海口岸通關，即日順
利運抵香港。珠海農控相關負責人表示，立足香港市場對水產品質
量安全和供應鏈管理的高標準要求，該集團旗下供應鏈水產加工企
業積極拓展供港水產品業務，打通了從境外源頭採購、全程冷鏈儲
運，到港珠澳大橋快速通關、終端直達香港的全鏈條閉環。
珠海農控本次試運營以冰鮮魷魚為切入點，嚴格對標香港市場質
量管控標準，充分發揮進出口業務體系和跨境供應鏈優勢，着力探
索供港水產品規模化運營模式。

大橋「綠色通道」通關快捷
為助力供港水產生鮮供應，香洲海關實施「一企一策」定製化幫
扶，指導企業建立健全從原料驗收到成品出廠的全鏈條可追溯體
系。珠海港珠澳大橋海關則開通冰鮮水產品出口「綠色通道」，優
化現場監管流程，保障冰鮮水產高效快捷通關。
該負責人表示，本次海關與企業協同實踐，既為深化粵港澳規則機
制「軟聯通」提供鮮活案例，也為後續開拓供港冰鮮產品市場積累了
寶貴經驗。通過「境外採購、冷鏈儲運、跨境通關」全流程實操，
錘煉了一批通曉國際水產標準、熟悉冷鏈運營、精通港澳市場規則
的複合型業務人才。接下來，該集團將持續豐富供港水產品供給品
類，迭代升級冷鏈物流網絡，進一步提升跨境供應鏈綜合服務能力。
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香港文匯報訊（記者 楊梓穎）為推動
香港中醫藥在專科專病方面的發展，進
一步提升本地臨床服務與研究水平，香
港浸會大學中醫藥學院昨日宣布，在旗
下八間中醫診所成立專科專病工作室。
新設立的工作室涵蓋腫瘤、中風、腦神
經退化等18種專科及專病，由資深中醫
教授親自領軍，期望透過醫教研結合的
模式，長遠為香港培養具備特定專長的
中醫師梯隊。
是次成立的專科專病工作室服務範圍廣
泛，涵蓋共18種臨床專科及專病，包括：
針灸治療、青少年脊柱側彎、心血管病、
慢病管理、皮膚病、脾胃肝膽病、老年
病、婦科病、情志病、腎病、腦神經退化
病、腫瘤病、眼耳鼻喉病、骨傷科病、小
兒腦病、肺病、風濕骨關節病，以及中風
治療。工作室的中醫師會嚴格按照中醫辨

證論治的模式，為求診者進行全面的整體
評估，並結合各專科的豐富臨床經驗，為
患者制定以實證為本、個人化且高效的治
療方案。
另外，每個工作室均由具備20年以上臨

床經驗的浸大中醫臨床副教授或以上職級
醫師領導。他們將帶領有志於專科發展的
中醫師共同分析病例、討論診療方案，將
寶貴的臨床診治心得薪火相傳。

推動更多優勢病種納入專科系統
浸大中醫藥學院臨床部主任及中醫臨床
教授孫鋒表示，工作室並非新鮮概念，內
地已發展數十年，但香港中醫一直以全科
為主，而學院設立18個專科專病工作室都
是中醫優勢病種，尤其在香港西醫主導的
醫療體系下，中醫在這些領域或能提供更
佳治療效果，期望透過工作室讓市民獲得

更聚焦的優質中醫藥臨床服務。他透露，
學院未來將逐步擴大工作室規模，推動更
多優勢病種納入專科系統，以回應社會日
益增長的需求。
慢病管理工作室負責人、浸大中醫藥

學院臨床部常務副主任楊君軍表示，工
作室遵循中醫「治未病」理論，涵蓋「未
病先防、已病防變、瘥後防復」三個層
面。針對香港常見的「三高」問題，團隊
會從飲食、起居、運動、情緒等多方面提
供個體化調理方案。此外，工作室亦同時
關注體重管理、情緒管理、睡眠及內分
泌等範疇，透過採用中藥、針灸、推
拿、火罐、耳穴等綜合療法，全方位照
護患者健康。
此外，浸大中醫藥學院早前亦已成立

「名醫傳承工作室」，邀請內地榮獲「全
國名中醫」或「岐黃學者」稱號的頂尖專
家訪港，指導浸大醫師並進行臨床帶教，
學院亦已申請香港中醫藥發展基金，向年
輕中醫師提供專科培訓，為未來中醫院發
展儲備人才。未來，兩類工作室將系統化
地收集資深醫師與名醫的醫案、筆記及原
始臨床資料，建立專屬的文獻與醫案數據
庫，並轉化為教學教材，全面推動中醫專
科理論與臨床方案的發展。
專科專病工作室團隊即日起已於浸大中

醫藥學院臨床部轄下八間診所提供服務，
網絡覆蓋九龍塘、尖沙咀、旺角、太子、
上環、黃竹坑、北角和沙田。市民如欲求
診，可沿用現行方式，直接致電各診所或
透過網上系統進行預約。

●

浸
大
中
醫
診
所
成
立
專
科
專
病
工
作
室
，
傳

承
知
識
經
驗
提
升
中
醫
臨
床
服
務
。
右
二
為
浸
大

中
醫
藥
學
院
臨
床
部
主
任
孫
鋒
教
授
。
浸
大
圖
片

●

珠
海
農
控
集
團
進
口
冰
鮮
水
產
供
港
業
務

首
發
運
營
。

受
訪
者
供
圖

原來的機制主要參考香港暑熱指
數（HKHI），只要京士柏監測

站或另外其中4個站達標，就發出相應
級別警告。當天文台發出極端酷熱天氣
特別提示，會自動觸發黃色工作暑熱警
告。新機制由三大支柱共同運作：第一
支柱為原有機制，第二支柱與天文台
「極端酷熱天氣」特別提示掛鈎，第三
支柱則以實測氣溫作為基礎。

監測站達標數目由4個減至2個
在新機制下，加入兩個觸發條件，發出紅色及黑色

警告所需的監測站達標數目由4個減至2個。另外，當
全港約四成氣象站錄得氣溫35度或以上，門檻會進一
步降低，暑熱指數只要達到30或32，便會升級至紅色
或黑色警告。
勞工處處長許澤森表示，新措施主要是利用原有機
制增兩個升級條件，以提高系統對異常高溫的敏感
度，希望改良系統及早保障工人，並及早收集數據，
留意持份者意見，持續檢討系統。

科學基礎穩 靈敏度升覆蓋面廣
勞工處副處長（職業安全及健康）蔣志豪認為，新

機制的科學基礎穩固、靈敏度顯著提升、覆蓋更全
面，參考實行工作暑熱警告系統過去三年以來的數
據，相信優化後每年可能有4至7天發出紅色暑熱警
告、一兩天發出黑色警告。同時，留意到公眾對暑熱
有很大關注，希望在不改變現有科學基礎下，以最短
時間優化回應社會聲音，並承諾會持續檢視，對於將
來優化方向持開放態度。

新機制沿用香港暑熱指數，而未有採用國際常用的
濕球黑球溫度（WBGT）作為準則。勞工處高級職業
環境衞生師（發展）黃志清解釋指，香港暑熱指數的
計算所考慮的因素和濕球黑球溫度大致相同，包括溫
度、濕度、空氣流動與太陽熱輻射。而暑熱指數與
WBGT各有長短，暑熱指數在濕熱環境之下對熱壓力
的反應更明顯；相反，在日照強烈但濕度偏低的乾燥
日子，WBGT對熱壓力會更敏感。但勞工處並不排斥
使用WBGT，僱主可自行進行實地熱壓力風險評估，
包括量度WBGT指數等。
他亦補充，勞工處以香港暑熱指數達30為門檻起

點，目標是避免工人在酷熱環境工作時，體內核心溫
度超過攝氏38度，防止中暑。有關標準參考熱環境人
體工學國際標準ISO 7933的預測熱應變模型，考慮到
員工工作時的勞動量和環境因素等，勞工處以此推算
需要調整休息時間的門檻。
他強調，僱主如未有提供合適防暑措施，令僱員健康
受威脅，有機會面臨檢控。未來處方會加強高熱壓力風
險地點的巡查，加大執法力度。勞工處過去數年曾針對
熱壓力風險較高工作地點進行突擊巡查，今年截至7月
31日，巡查次數為13,342次，發出602封警告信。

民建聯：兩大亮點 四項不足
香港文匯報訊（記者 文森）優化版工作暑熱

警告系統即日（28日）起實施，多個政團及業界
代表均表示歡迎，同時期望有關方面未來能持續
優化機制，加強巡查及提升執法力度，並考慮多
為前線工友提供防暑裝備等，保證前線工友的職
業安全及健康。
民建聯人力事務發言人、立法會議員張培剛表
示，是次優化方案的兩大亮點：第一是加入「實
測氣溫達攝氏35度或以上，警告級別自動上調
一級」的新觸發條件，直接回應了「紅色及黑色
警告從未觸發」的現象，是制度「不再離地」的
關鍵一步；第二是局方承諾「研究應否加入濕球
黑球溫度（WBGT）作為系統指標之一」，民建
聯期望這項研究能盡快展開，並訂出具體時間
表，從根本上解決指數設計初衷為提醒「室內活
動市民」、卻套用於戶外高強度勞動工友的問
題。
他同時指出，是次優化措施仍有四項核心訴求
未獲局方完全回應，包括黑球溫度權重未即時調
整、科技防暑裝備推廣缺乏具體政策、中暑列為
職業病未獲回應、《預防工作時中暑指引》仍無

法律約束力。民建聯未來會爭取設立時間表，推
動「香港暑熱指數」（HKHI）權重實質調整，
公開指數門檻設定的計算邏輯，期望處方增設
「智能防暑裝備」專項資助，資助企業為前線工
友配備具心率及體溫監測功能的穿戴設備，及會
督促局方修訂相關法例，強化執行力度。

工聯會：防暑配套不可或缺
工聯會副理事長、立法會議員李廣宇樂見處方
在短時間內作出積極回應及優化機制，但強調優
化警告機制只是第一步，要切實保障每位前線工
友，實際的防暑配套同樣不可或缺，期望處方能
繼續推動並資助前線人員的裝備，並積極推廣智
能穿戴設備以科技防暑。
香港環境服務職工會、關注職業安全及健康協

會預料降低暑熱警告門檻後，將更貼合實情，建
議政府密切關注工作暑熱警告系統的優化進展，
並審視對沖休息時間安排，期望能短時間內修
改，應對9月可能出現酷熱天氣，並期望局方持
續優化相關措施，如檢討暑熱指數32門檻是否
過高，或採用濕球黑球溫度的可行性。

●勞工處以香港暑熱指數達30為門檻起點，目標是避免工人在酷熱環
境工作時，體內核心溫度超過攝氏38度，防止中暑。

香港文匯報記者萬霜靈 攝
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●本報兩次報道與工作暑熱警告相關的新聞版面。 文匯報PDF版面

●文：香港文匯報記者 李千尋
圖：香港文匯報記者 涂穴●●蘇先生蘇先生 ●●阿吳阿吳

●●王小姐王小姐
（（化名化名））
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