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青年一句「搵工不易」催生3萬實習職位
李家超：發揮行政主導作用 成功組織各界參加

廣 納 民

意，正面

回應市民

訴求，是衡

量政府施政

是 否 貼 地 的 關

鍵。特區行政長官李家超接受香港文匯

報專訪時，分享了一段在新一份施政報

告地區諮詢會上的難忘經歷，展現出特

區政府聽民意、團結民間與企業力量支

持青年發展的施政風範。「有一位青年

人在地區諮詢時說『搵工唔容易』，特

別是他剛畢業，工作經驗不夠，搵工有

壓力……所以我們（新一份施政報告）

推出『三萬青年職位及實習計劃』，這

是第一次做，我們發揮了行政主導作

用。」這涵蓋3萬個名額的計劃，由特

區政府組織、商界不同行業參與，不僅

為香港青年提供5,000元至1.1萬元不等

的津貼與薪酬，更以實質的職場歷練，

為青年搭建通往未來的橋樑。

●香港文匯報記者 黃子晉

為協助青年就業與發展，特別是缺乏工作
經驗的初入職者，今年施政報告提出，

政府將聯同商界推出為期兩年的「三萬青年職
位及實習計劃」，內容包括：組織商界包括各
大主要僱主團體及商會，在明年首季起兩年
內， 額外提供1萬個為期6個月或以上的全職
職位，聘用初入職青年， 並由政府承擔每月
6,000元或不多於月薪三分之一的部分薪酬開
支， 為期6個月；擴大現行「創科實習計劃」
及優化「民青局青年初創實習計劃」， 在兩
年內提供超過1萬個名額，每人資助不少於1.1

萬元；建造業議會聯同政府撥款在2027年及
2028年延續相關專業畢業生在職培訓津貼計
劃，每名畢業生每月薪金補貼5,000元，在兩
年內， 提供共1萬名培訓額；金融發展局將推
出為期兩年的「金融服務業青年實習計劃」，
與業界攜手提供金融服務相關的1,000個青年
實習職位。

有薪實習崗位 既鍛煉也有收入
李家超表示，之所以推出此計劃，正是因為
政府團隊在地區諮詢會，聽到有剛畢業的香港
青年表示「搵工有壓力」，團隊之後用心思
考，理解到青年人剛畢業的確會較難搵工，因
任何老闆都希望聘請一位令人很有信心、能夠
在工作崗位上有所發揮的員工，遂推出是次計
劃，當中全部職位及實習崗位都有人工薪酬或
津貼，讓青年既可鍛煉自身，亦能有收入。

他指出，正如施政報告明確強調「堅持和完
善行政主導」，特區政府除了要擔當施政的主
體責任外，更加重要的就是推動和組織社會各
界力量，所以政府團隊此次亦主動團結了民
間、企業，與商會代表、僱主聯會等接洽，令
計劃得到熱烈支持，商界紛紛表示，只要政府
給出方向，一定全力配合。

商界和僱主對青年非常熱心
在推動計劃的過程中，各界積極響應也讓

李家超深受感動。他表示，這反映商界與僱
主們都對香港青年非常熱心，「這就是施政
報告其中一個回應了市民訴求的例子……這
證明大家都熱愛香港這個共同家園。原來政
府去推動，就會有很多人響應，很多組織都非
常樂意配合政府。這也讓我對『行政主導』有
了實際的體會。」

改善民生施政理念
●「施政要因地制宜、因時制宜。」

●「任何施政的最終目標都是提升市民的
生活質素，改善大家的生活環境、就業
和發展機會等。」

●「發展經濟與改善民生是循環關係，因
為改善民生需要資源，資源來自經濟發
展，而良性循環的關鍵就是能讓市民生
活得更好。」

資料來源：行政長官李家超
接受香港文匯報專訪

整理：香港文匯報記者黃子晉

●「三萬青年職位及實習計劃」全部職位及實習崗位都有人工薪酬或津貼，讓青年既可鍛煉自
身，亦能有收入。 香港文匯報記者黃艾力 攝

●香港第一個五年規劃匯聚民間智慧，特區政府從
公眾諮詢收到了超過1.6萬份意見。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 黃子晉）「曾有
人問我最大的希望是什麼，我希望『一日
給我48小時』，因為有很多事情我要做，
如果我有雙倍時間工作，也許有雙倍結
果，這是我的心境。當然這是永遠不可能
的……」行政長官李家超接受香港文匯報
專訪時如是說。

讓香港解決問題速度比人快
他坦言，一個人的時間終究有限，甚至

哪怕一日有48小時，單打獨鬥也難成巨
業，所以一定要靠團隊，才能發揮「1+1
大於 2」的效果，而他心目中的理想團
隊，是由政府、傳媒、愛國愛港組織、同
鄉社團、廣大專業人士、全港市民共同組
成的「香港隊」。
他強調在行政主導體制下，特區政府作
為組織者與推動者，會確保資源分配對香
港社會整體利益最有利，解說好政策和未
來發展機遇，推動民間、社會各界的龐大
力量，眾志成城。
作為行政長官，行事必須忘卻個人私
利，心中沒有絲毫私心與偏見，不只要解
決社會問題，更要讓香港解決問題的速度
比其他城市更快，不進則退。李家超表
示，此次編制香港第一個五年規劃的體
會，自己滿是感恩。
他解釋，編制工作一定要以虛心、全心

的態度去做，他特別多謝內地政府人員向
特區政府團隊毫無保留地分享編制五年規
劃的寶貴經驗，讓特區政府團隊可以用心
去體會「十五五」規劃綱要的理念、落實
方法，以及過去的實踐成果等，將有關經
驗化作能讓香港達成目標的藍圖。
在答謝特區政府全體上下一心、全程投

入，半年多來馬不停蹄參與編制工作的同時，李家
超向立法會全體議員致謝，指此次行政和立法機關
歷史性首次共同進行了不同範疇的相關專題政策研
究，展現了行政主導下，兩大機關既互相制衡，亦
互相配合，發揮前所未有的高效協作。

五年規劃廣納民意及社會智慧
在感謝官員與議員貢獻的同時，李家超強調，這

份規劃深深匯聚了民間智慧，特區政府將從公眾諮
詢所收到的超過1.6萬份意見，分類匯集入冊，更
發揮了香港自身擁有多家中資企業落戶的優勢，獲
得本地多家深耕香港的中資銀行代表提供過去對接
國家五年規劃的經驗等，讓香港第一個五年規劃更
有效整合社會智慧。
談到編制五年規劃的大原則，李家超強調有兩方
面：一是除了主線對接國家「十五五」規劃的港澳
專章，還要對接「十五五」規劃其他部分，配合國
家發展戰略作貢獻，並把握相關機遇；二是要讓香
港透過主動識變、應變、求變，
在當下國際貿易秩序正重塑，保
護主義、霸權主義出現，人工智
能（AI）等科技急速發展下，仍
能保持發展步伐，不脫軌，更好
發展經濟，從而更好改善民生。
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生育是個人決定 政策盼助減顧慮

香港文匯報訊（記者 吳健怡）
特區政府近年來一直鼓勵生育，新
一份施政報告提出11招「組合拳」
措施，包括加碼第二胎或之後的新
生嬰兒獎勵金至3萬元，並提升額
外免稅額至16萬元。行政長官李家
超在接受香港文匯報專訪時表示，
生育率下降是社會文化轉變等多種
結構性因素所致，而生育是個人且
重要的決定，政府會尊重個人生育
意願，努力就市民的顧慮對症下
藥。他坦言，金錢資助往往只有短
線刺激作用，對想生育但有顧慮的
市民，政府會盡力而為地從經濟、
醫療、居住等方面提供針對性支
援，消除其後顧之憂，建立一個友
善生育環境。

家庭觀念變 更重視個人生活
李家超表示，全球多地政府同樣面臨生育率
下降的挑戰，香港並不例外，認為各地育兒友
善政策都因地制宜，按自身實際情況制定；有
關支持政策雖有推動作用，但並無「一個必然
的結果」，因為結婚生仔是很重大的個人人生
決定。
他分析，現時生育意願低迷的核心原因主要
有兩方面。一是社會文化轉移，傳統家庭以子

女為核心的觀念轉變，當下大眾更關注個人工
作、生活自由，生育決策會作更長遠考量。二
是多重現實壓力，包括經濟負擔、居住環境不
足等因素，令生育決策更謹慎。
養育子女的重大責任，也容易讓不少市民對
生育卻步，「很愛護自己的子女，自然要作長
遠謀劃，就會感受到經濟負擔。」李家超表
示，現在大家都更重視子女健康和教育，還要
考慮居住環境是否足夠迎接新家庭成員到來，
經濟方面顧慮就更大，強調政府在建立友善生

育環境的同時，也明白並尊重不同人
對生育的考量。
他分析，現時市民對生育的態度主

要可分為三類：第一類是已決定不生
育，政府只可以透過宣傳表達出鼓勵
生育的態度；第二類是希望生育者，
政府會作積極的鼓勵，若因為生理原
因無法如願，政府亦盡量從醫學等方
面提供幫助；第三類是最大部分的群
體，則是有顧慮、暫未決定生或不生
的市民，政府希望令他們感受到更實
際的幫助。

不開空頭支票 政策延續性很重要
對施政報告推出的11項措施鼓勵生

育，涵蓋生育現金津貼、子女免稅
額、置業印花稅減免、輔助生育服

務，以及託兒和課後託管支援等，李家超強
調，明白市民最樂見派錢，但「我們不開空頭
支票，政策延續性很重要」，尤其是公帑全部
來自市民，政府要確保資源能帶來真真正正的
回報，而兼顧政策延續性亦十分關鍵。
李家超強調，鼓勵生育要盡力而為，相關政
策想要達到目標，其效力相對其他領域政策或
較弱，但政府都會努力推進，在市民有所顧慮
的地方對症下藥，並按實際情況不斷作針對性
檢討與調整。

與施政報告
五年規劃
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●社會文化轉移，傳統家庭觀念轉變，當下大眾更關注個人工作及
生活自由。 香港文匯報記者曾興偉 攝

生育是個人決定 政策盼助市民減顧慮

香港文匯報訊（記者 黃子晉）「三萬青年
職位及實習計劃」為初入職場與缺乏經驗的青
年提供更多出路，應屆畢業生究竟如何看待這
項新政策？有應屆大學畢業生昨日接受香港文
匯報訪問時認同，計劃除了能助青年人維持生
計和積累工作經驗，更是讓大家尋覓最適合自
己發展方向的難得機會，呼籲港青應保持開放
心態去體驗與探索，善用政府與社會提供的各
類資源裝備自己。

實習助發現自身潛在才能
應屆香港大學畢業生黃家慶表示，自己現正
在港大擔任研究助理，以兼職形式維持生活與
積累經驗。雖然因缺乏全職工作經驗，對就業
難免會感到有些迷茫，甚至輕微焦慮，但她正

嘗試以積極開放的心態面對挑戰。
一方面，她對自己的能力保持信心，因為大

學四年她累積了多元的工作實習經驗，比如前
往位於北京的國家圖書館進行實習，加深了對
內地文化機構運作的認識；參與聯合國兒童基
金會香港委員會的學分制實習項目；參加與世
界各地的大學學生圍繞聯合國可持續發展目標
（SDGs）展開合作的實習工作等。
她認為，這些實習經歷不僅擴闊了個人視
野，更幫助她釐清職涯規劃，明白到不同範疇
的工作實務。另一方面，她已訂立長遠目標，
就是加入公務員隊伍或投身紀律部隊，參與社
會治理與公共政策事務。
「我覺得就業不應該被局限在單一方向。」
黃家慶說，自己現時彈性的工作形態，反而讓

她擁有更充裕的時間應對公務員等崗位的應考
與面試，同時能積極裝備自己，期望能在這一
兩年內找到最適合自己的發展方向。
她認為新一份施政報告支持青年逐步前行，

正是切中當前青年的需求，「我認為無論是政
府、商界還是NGO提供的實習機會，其價值
遠不止於提供收入或單純的工作經驗，比如讓
我們透過實習發現自身潛在才能，甚至將所學
轉化為未來貢獻香港的動能。」

應屆大學畢業生：助覓合適發展方向
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