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◀香港第一個五年規劃和2026年
施政報告有關人工智能時代和國際
創新科技中心措施記者會。

政府新聞處

香港文匯報訊（記者 文森、張
茗）「在校課後託管服務計劃」自
2023/2024學年推出，由學校、關
愛基金及非政府機構三方協作，為
有需要小學生提供課後留校託管及
學習支援，深受家長歡迎，名額供
不應求。新一份施政報告宣布擴展
計劃，並納入鼓勵生育政策組合。
中華基督教會基全小學校長鄭俊
傑表示，該校參與計劃運作暢順，
已簽回通告中近三成家長在新學年
有意申請，反映基層雙職家庭需求
穩定。該校學童一般託管至下午6
時左右，家長遇加班或交通延誤，
導師會多留一小時並可安排晚膳，
長假期亦提供服務。有家長致謝稱
服務助其保住全職工作、減輕管教
壓力，活動更拓闊子女視野。
鄭俊傑建議，2026/2027學年一
筆過津貼須釐清計算方法及是否逐
年發放，並應恒常化；取消名額上
限之餘，增設10%校長酌情免費或
半費名額，照顧入息微超資助線的
邊緣家庭。他認為兩萬元新生嬰兒
獎勵金有誠意但難扭轉少子化，建
議加推特快輪候公屋通道及累進式
育兒租金、供樓免稅額。
鄭俊傑又認為，產假結束至幼兒
入讀幼稚園期間屬「照顧真空
期」，0歲至2歲資助幼兒中心輪候
動輒一兩年，令新手媽媽陷於「放
棄事業」或「無人照顧」的兩難。
他建議大規模擴充各區0歲至3歲資
助託管名額，鼓勵企業及社區設立
鄰舍嬰幼兒中心，打通「0歲至3歲
託管」、「3歲至6歲幼兒班」及
「6歲至12歲課後託管」，構建連
貫的0歲至12歲託育網絡；以稅務
優惠推動彈性工時及居家辦公，參
考北歐引入「不可轉讓父親專屬育
兒假」，以及參考日韓及新加坡向

人工受孕提供大額津貼及公營名額，而全面
支援課後活動，可減輕家長教育焦慮，亦為
體育、音樂及藝術領域培育多元人才。

在職母：有助釋放勞動力
居於將軍澳的在職母親Lola聘外傭接放
學，她直言區內託管選擇不多，建議由學
校提供校內託管，讓學童留校完成功課，
時段延長配合下班時間；她透露外傭薪酬
上升，不少全職家長考慮轉半職，若託管
資源更多、時間更長，可有效釋放家長勞
動力。
準媽媽琪琪認同完善虐兒通報機制可增
加安全感，建議加強幼兒照顧人員培訓，
並關注育嬰院輪候逾一年，期望增加名
額。她又認為現時逾三個月產假不足，盼
政府多加支援。
獨自撫養8歲女兒的林女士表示，參加
託管計劃後得以重返職場，下午6時收工
剛好能接女兒，女兒可在老師指導下完成
功課，她特地致函致謝，新學年已再報
名。她認為兩萬元新生嬰兒獎勵金僅屬鼓
勵，期望託管計劃延續多幾年。

議員：家庭支援須具三元素
香港教育工作者聯會主席、立法會議員

黃錦良提出，理想家庭支援須具備三元
素：普及彈性，服務深入社區，時間涵蓋
周末及長假期；質素監管，提供功課輔
導、興趣及社交訓練；家校社協作，讓家
長掌握子女狀況。
他認同延續新生嬰兒獎勵金、累進式免
稅額及房屋優惠方向正確，但屬「錦上添
花」，政府須進一步擴展託兒服務、推動
家庭友善職場、延長產假侍產假，方能實
質鼓勵生育。

律政司將設專組 檢視兒童使用社交媒體
香港文匯報訊（記者 楊盈盈）新一份施政報告
提出，為實現技術向善、安全可控，政府的人工
智能（AI）風險治理策略將聚焦七大範疇，當中
包括打擊利用AI進行的色情及詐騙犯罪、保護未
成年使用者、建立規範AI倫理道德的治理框架、
推廣應用安全、釐清產品導致意外的責任、制定
智能體安全管理指引，以及研究廣泛使用AI對教
育和就業等政策帶來的衝擊。

留彈性防法律因科技突變而過時
特區政府律政司司長林定國昨日出席相關記
者會時指，法律改革委員會正檢視現行與電腦
網絡相關的法律是否足夠處理深偽技術（Deep-
fake）及網絡詐騙等議題，適時將發布諮詢文
件，政府會因應建議研究修例。他並透露，律
政司將成立「兒童使用社交媒體」專責小組，
檢視相關風險及探討是否需要立法或以行政措

施處理。
被問及AI犯罪的修例時間表，林定國坦言，由

於法改會為包含業外人士的獨立委員會，目前難
以定下硬性的指標日期，但他理解大眾的關注，
承諾會盡快完成調研並提出立法建議。他特別指
出，未來在草擬法例條文時，會預留最大彈性，
確保法律不會因為科技突變而過時；他以欺詐罪
為例，指出無論犯案者使用什麼新工具或技術協
助欺詐，其犯法的本質都不會改變，法律依然適
用。
而針對未成年人使用社交媒體時可能接觸有害

資訊或遭受網絡欺凌的風險，林定國指，會由新
的專責小組專門檢視，並探討是否需要採取更具
針對性的應對方法。
他提到，目前國家及不少海外司法管轄區，已

制定或正準備制定法律，限制未成年人使用社交
媒體，專責小組將廣泛參考各地的實施經驗，審

慎評估包括立法與行政手段在內的不同措施之成
效及執法難度。
林定國重申，特區政府不會盲目照搬任何單一

模式，所有應對措施均必須符合香港的實際情
況，以確保能切實保護未成年人。
林定國在記者會上亦闡述了深化香港作為國際

法律及解決爭議服務中心等相關規劃。他表示，
國家「十五五」規劃明確支持香港發揮專業服務
優勢，協助企業「走出去」，並加強粵港澳大灣
區的法治保障，為持續提升香港的國際競爭力與
影響力，香港第一個五年規劃定下清晰目標與時
間表，力求在質、量及軟硬件上同步提升。
在硬件配套上，政府計劃於明年底前開展興建

「香港國際法律事務大樓」，為本地、內地及國
際法律機構提供一流的交流與培訓環境，同時透
過完善的法律服務，為香港建設「四中心、一高
地」提供有力支持。

●有家長盼政府擴展託兒服務，減輕育兒
負擔。 香港文匯報記者北山彥 攝
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課題。特區政府創新科技及工業局局長孫

東昨日在相關記者會上指，本港目前約200

所數據中心的電力使用效率（PUE）平均

介乎1.4至1.7，相比國家要求新建大型數
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●香港文匯報記者 楊盈盈

香港第一個五年規劃及新一份施政報告都提
及，要全力提升算力基礎設施布局賦能發

展，為香港發展AI產業所需的算力提供有力支
持，其中正在建設的沙嶺數據園區，預計2032年
可提供達每秒18萬千萬億次浮點運算次數的算
力，相當於目前香港算力的36倍。

建築物能源審核守則月內實施
針對數據中心耗能問題，規管建築物的PUE是

其中一項重要工作，孫東昨日坦言，目前香港數
據中心的PUE指標並不理想。為解決土地、水電
及環境等挑戰，政府正借鑒國家「東數西算」的

概念，進行算力中心的總體布局，計劃盡可能利
用沙嶺及周邊地區，將大型數據中心從人口稠密
區搬遷過去。
他指出，當局將在本月20日實施《建築物能源

審核實務守則》的新政策，將要求包括數據中心
在內的所有建築物，每五年須進行至少一次能源
審核，不達標者需限期整改。
孫東相信，該守則將適用於未來本港的數據中

心，而政府亦將於明年發表全面的算力研究報
告，為低碳轉型及高效算力發展奠基。

AI專員職責擴闊 料明年公開招聘
除了完善硬件與算力基建，特區政府亦積極推

動「人工智能+」及優化數據治理，包括在最新施
政報告提出設立AI專員。創科局常任秘書長蔡傑
銘昨日在記者會上介紹，該職位將由數字政策辦
公室副專員職位升格一級，由首長級第三級
（D3）升至第四級（D4），職責將大幅擴闊，全
面涵蓋AI風險管理及產業發展等工作，並為政府
提供專業意見。
AI專員預計於明年第二季展開公開招聘，歡迎

現職公務員或業界專才角逐。蔡傑銘強調，專員
需深入掌握AI產業的國際趨勢及本港優勢，同時
必須高度重視公共行政對社會的廣泛影響，他對
本港的人才庫充滿信心，相信定能找到合適人

選。
在河套香港園區數據跨境流通方面，蔡傑銘透

露，局方已和中央相關部委及深圳方面達成原則
性共識，期望在年底前取得突破，讓生命健康、
AI、低空經濟及自動駕駛等以往受瓶頸限制的數
據，能透過特定程序實現流通。
在整體創科投入方面，香港第一個五年規劃中

提出，將創新活動總開支佔GDP的比例，由2024
年的 1.63%提升至 2030 年的 3%，年均增長約
10%。
孫東解釋，今年採用了經修改的2018年國際

《奧斯陸手冊》標準，與加拿大、澳洲、歐盟及
內地等看齊，以更全面反映研發投入；並期望未
來本港研發投入，會由現時以政府佔逾一半，優
化至「政府佔三分一、產業界佔三分二」的國際
布局比例，並透過配對基金產生乘數效應，鼓勵
大型企業在港設立研發中心，促進創科生態上、
中、下游協同發展。
另外，針對施政報告提出的「網絡安全防禦計

劃」，孫東強調，計劃純屬自願參與性質，旨在
為本地機構提供認證、發展共享防禦工具及情報
機制以鞏固數碼安全韌性。過程中絕不會收集市
民個人資料，而收集到的技術數據亦會嚴格依照
資訊科技保安既定政策處理，確保私隱獲妥善保
障。

▲提升算力基礎設施布局可為AI產
業提供有力支持。圖為AI機器人。

香港文匯報記者郭木又 攝
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年增22萬家庭醫學門診名額 醫衞局料足夠人手應對
香港文匯報訊（記者 張弦）新一份施政報告提
出輸入外籍家居照顧員。勞工及福利局局長孫玉菡
表示，初步估計照顧員最低工資將較現時外傭高
10%至20%；申請者須在原居地完成香港認可的長
者照顧培訓課程，並具備最少三年照顧長者的經
驗，為市民提供多一個選擇。施政報告亦建議每年
增加約22萬個家庭醫學門診名額，並在五年內把
指定專科門診穩定新症的輪候時間縮短一半。醫務
衞生局局長盧寵茂表示，相信有足夠人手應對。

家庭照顧員須獲課程認證
孫玉菡昨日在記者會上被問及外籍家居照顧員與
現有外傭有何分別，以及引入後會否衝擊本地市場
時回應表示，現時香港約有38萬名外傭；隨着社
會步入高齡化，不少家庭聘用外傭主要為照顧長
者，但部分外傭的護老能力僅靠口頭宣稱，既無培
訓紀錄，亦無能力認證，質素難以保證。
因此，局方計劃新增外籍家居照顧員，初步構思
以高於現行外傭最低工資一兩成的待遇吸引人才，
申請者須在原居地完成香港認可的長者照顧培訓課
程，並具備最少三年長者照顧經驗。
孫玉菡表示，措施可讓市民多一個選擇，他認為
不會衝擊現有外傭市場。至於現時在港外傭若想轉

任家居照顧員，須返回原居地完成相關培訓並取得
資格後，方可再度申請來港。

招聘及培訓家庭醫生減門診壓力
施政報告又提出每年增加約22萬個家庭醫學門
診名額，包括約1萬個夜診名額。盧寵茂表示，這
些家庭醫生大部分於門診執業，與醫院內的專科醫
生不同。他強調，醫管局非常重視基層醫護人員的
培訓，為提升家庭醫學門診的服務質素，局方會招

聘及培訓更多家庭醫生。
他強調，基層醫療的發展十分重要，除提供家庭
醫學門診外，亦可紓緩醫院專科服務的壓力，部分
病情穩定的病人可轉介予家庭醫生跟進。他舉例
說，病情穩定的糖尿病、高血壓病人，以至完成急
性治療期、情況穩定且無復發跡象的癌症病人，家
庭醫生均有足夠能力跟進，這亦是縮減專科門診輪
候時間的措施之一。
對於五年內把指定專科門診穩定新症輪候時間縮
短一半的目標，盧寵茂表示，這並非單靠一項政
策，亦不能只靠增加醫生人手。醫管局已推行多項
措施，包括改善新症門診預約安排，避免浪費預約
名額，並在專科轉介方面推動多專科合作，讓同一
病人無須分別到不同專科求診，以節省人手資源。
盧寵茂又提到，醫管局醫療專業人員，包括醫生
與護士的流失率已明顯下降：醫生流失率過往一度
接近9%至10%，去年已降至5.8%。流失率回落令
醫生總人數不降反升，過去兩年醫管局每年招聘人
數均多於流失人數，醫生總數每年淨增長約200人
或以上。醫管局整體員工人數亦由約五年前的
89,000人，增至現時的97,000人，涵蓋醫生、護士
及專職醫療人員。局方會持續因應服務需求，繼續
招聘及引進人才。

港借鑒「東數西算」優化用電效率
孫東：善用沙嶺及周邊地區 將大型數據中心遷離鬧市
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●責任編輯：李佩瑾A10 要聞

●勞福局表示，引入外籍家居照顧員不會衝擊現
有外傭市場，並可讓市民多一個選擇。

香港文匯報記者涂穴 攝


