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2026年選舉委員會界別分組一

般選舉的提名期已於本月20日結束，各界別分

組的選舉主任於提名期內共接獲1,115份候選人

提名表格及40份指定團體提名表格。如某界別

分組屬有競逐選舉，將於下月22日進行投票。

香港文匯報由今天起設「選委會面面觀」專欄，逐

一介紹5個界別下各個界別分組的席位分布、產

生方法等，以至參選人的政綱、重點關注議題和

如何配合香港第一個五年規劃以推動業界發展，

讓大眾對選舉委員會界別分組一般選舉，以及這

班將來有機會提名及選出行政長官與立法會議員

的人的抱負有更深入的了解。

紡織界冀深化灣區合作 助業界謀新機
設17席接19份提名 10人爭取連任 參選人矢志對接國家戰略
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選舉委員

會設有五大

界別，第一

界 別 「 工

商 、 金 融

界」共設18個界別分組，合共300名委員，全

數由選任產生。在2026年選舉委員會界別分組

一般選舉的提名期內，該18個界別分組各自接

獲的候選人提名表格均多於選任席位數目，意

味若所有參選人都通過候選人資格審查委員會

的審查及確認，18個界別分組均要透過選舉產

生選委。其中，設17席的紡織及製衣界共接獲

19份候選人提名表格，參選人是在香港紡織業

聯會或香港紡織商會有表決權的成員，來自製

衣、皮毛、內衣、時裝、品牌管理、技術研

發、產品設計等行業內各個領域，其中10人爭

取連任。一眾參選人冀成為選委為業界發聲；

支持香港特區政府積極推動香港對接國家發展

戰略，協助業界善用香港「一國兩制」下的國

際化平台優勢，全面深化區域合作，促進香港

紡織及製衣業煥發新機。

●香港文匯報記者黃子晉

選委會 面面觀面面觀

編 者 按

根據香港《行政長官選舉條例》（第569章）附表，
紡織及製衣界界別分組的指明實體（即合資格登記

為投票人的團體）由以下兩大機構的成員組成：
1. 香港紡織業聯會有限公司：屬該會的團體成員，
且有權在該公司的理事委員會表決；
2. 香港紡織商會有限公司：屬該會的團體成員，且

有權在該公司的會董會表決。
根據選舉事務處的2026年選舉委員會界別分組投票
人統計，紡織及製衣界共有77個登記團體投票人。

港紡織業轉型 主攻高增值工作
香港紡織及製衣多年來以雄厚的供應鏈管理能力、
精湛的工藝聞名全球，隨着大部分本地生產線已轉移
到內地和東南亞，不少業界近年已轉型從事品牌、採
購、物流、會計等高增值工作，本地則主力製造精良
及高增值產品，不少業界亦與內地或海外企業有合作
關係。
不少參選人均提出有關協助業界更好發揮「一國兩
制」下在供應鏈管理等方面優勢的政綱，並強調要推
動香港對接國家發展戰略，協助業界深化區域合作，
充分發揮「超級聯繫人」角色，包括強化香港跨國供
應鏈樞紐地位，吸引全球採購辦公室與貿易總部進
駐；整合粵港澳大灣區供應鏈與東盟市場，協助品牌
打通「出海路」；加強商會力量與業界攜手「出
海」；善用人工智能等創新科技發展香港時尚IP；以
及打造透明、可追溯、對應歐盟「數字產品護照」的
可持續發展供應鏈平台等。
新一份施政報告提出，特區政府將成立「紡織時裝
業高質量發展專責組」，協同官方和業界代表，從創
新科技、時裝設計、供應鏈管理、可持續發展和品牌
推廣、培育人才等領域，統籌及推動紡織時裝業高質
量發展，協助業界聯動內地與海外市場，有參選人提
出爭取特區政府協助業界善用香港「一國兩制」下的
國際化平台優勢，積極將中國品牌與東方文化推向全
世界。

發揮港平台優勢 推民族品牌走向國際
他們認為，香港不僅是國際化大都市，更具備廣闊

國際視野，是連接內地與全球市場的重要橋樑，大有
空間把更多優質品牌推向國際，既能活化本地市場，
亦可為本地時尚及紡織業樹立良好形象，讓世界透過
服飾領略優秀的中國文化，使香港可在推動民族品牌
國際化進程中扮演引領角色，成為將中華文化推向國
際舞台的強大引擎。

香港文匯報訊（記者 黃子龍）多名港區全國人
大代表在接受香港文匯報訪問時表示，是次選舉
委員會界別分組一般選舉的參選人結構多元、五
光十色，充分體現「優中選優」的特色。他們指
出，參選人不再單純依靠自動當選，而是主動向
界別投票人闡述政綱、專業背景及服務理念，比
拚治理能力與實際承諾，且他們的背景廣泛多
元，有助在公平公正的競爭中，選出有能力、有
擔當，能夠為香港由治及興作出貢獻的賢能。

從自動當選走向差額選舉
港區全國人大代表冼漢廸認為，今屆提名情況

至少在四方面體現優中選優，首先是從自動當選
走向差額選舉，「沒有選擇，就無從比較；沒有
比較，就談不上擇優。如獲提名人士全數通過資
格審查，85%界別分組要經投票產生選委，參選人
就必須逐一爭取業界和投票人支持。」
二是競爭的內容回到政綱與能力，他認為，今

屆參選人普遍以專業所長、業界訴求和對接國家
發展為競選主軸，「以創科界為例，大家談的是

人工智能如何落地、數據如何跨境流動、河套與
新田科技城的成果轉化如何提速，這些都是可檢
驗、可兌現的具體主張，因此比較的是治理能力
與服務承諾。」
三是體現了廣泛代表性與均衡參與。他指出，

從今次選舉接獲的候選人提名表格可見，參與面
愈寬，可供比較和選擇的人愈多，選出來的人便
會更貼近社會整體構成，而今屆提名踴躍，正是
為擇優提供了更大的人才池。
四是候選人資格審查委員會依法把關，屬優中

選優的底線保障。他指出，相關審查確保候選人
符合法定要求，即擁護基本法，真心維護國家主
權、安全、發展利益和香港繁榮穩定，保證競爭
在正確軌道上進行，讓「愛國者治港」原則落到
人、落到事。
港區全國人大代表楊德斌表示，是次選舉多個

界別分組的報名參選人數超出選任席位名額，極
少出現自動當選情況，形成良性競爭，正是優中
選優精神的重要體現。
他解釋，要維持選委會足夠的界別代表性，參

選人需主動與所屬界別分組的投票人溝通，闡述
自身參選理念，爭取選民的認同與支持，而從已
報名情況所見，各參選人均在行業具備相當不錯
的代表性和專業性。
他期望參選人後續繼續加強與投票人的互動，
充分傳達參選理念，讓投票人能夠從中挑選出心
目中代表性最強的人選，「透過整個競爭過程，
切實落實選委會選舉優中選優的設計精神。」

政綱先行比高下
港區全國人大代表朱立威表示，從報名情況可
見，是次選舉的競爭較上屆激烈，反映在由治及
興的階段下，更多有能之士願意為社會服務，而
參選人背景亦十分多元化，令各個界別分組的投
票人有更多選擇。自提名期開始後，他已陸續收
到參選人的政綱，反映他們希望憑政綱及個人經
驗爭取投票人的支持，體現是次選舉優中選優的
特點。他期望投票人能花時間了解各參選人的政
綱，藉是次公平公正的選舉，選出能為香港出謀
獻策的賢能之士。

香港文匯報訊（記者 黃子龍）2026年選舉委員
會界別分組一般選舉的提名期已於本月20日結
束，候選人資格審查委員會（簡稱資審會）將在
提名期結束後14天內在憲報刊登公告，宣布獲有
效提名的候選人，如某界別分組屬有競逐選舉，
便須於下月22日進行投票，有關候選人印在選票
上的號碼亦會於上述憲報公告內一併刊登。有立
法會議員在接受香港文匯報訪問時表示，資審會
作為落實「愛國者治港」的關鍵法定機關，透過
嚴格的候選人資格審查，補足過往選制漏洞，築
牢國安防線，為香港選舉把好源頭關口。

舊制漏洞釀議會亂象
立法會議員陳學鋒指出，資審會是香港完善選舉

制度、落實「愛國者治港」的核心法定機關，負責
審查並確認行政長官、選舉委員會和立法會議員候
選人的資格，檢視他們是否符合擁護基本法、效忠
香港特區的法定要求，從源頭把關治港者資格。

他憶述，舊選舉制度存有漏洞，曾有「攬炒派」
議員進入議會，藉惡意拉布阻礙特區政府施政，
例如2010年立法會財委會審議高鐵香港段669億
元撥款，耗時長達25小時，有議員不斷糾纏「一地
兩檢」議題，網上亦出現相關的抹黑內容；他們
動輒以「法治」為藉口，骨子裏就是要阻礙香港
發展，拖慢基建、耗損公帑。
陳學鋒指出，資審會從制度上堵截亂港勢力進

入建制，築牢國安防線，終結議會亂象，鞏固行
政主導，讓立法會回歸監督與建設的本職，讓「一
國兩制」在香港穩健落實，維護社會長治久安。
立法會議員梁文廣表示，在完善選舉制度、落實

「愛國者治港」之下，資審會由特區主要官員及社
會上具高公信力的非官方委員共同組成，成員在審
查過程中具備充足權威與法律基礎，嚴格核實每一
位候選人是否符合維護國家安全、擁護基本法、效
忠香港特區的法定要求和條件，為候選人設立清晰
的國家安全准入門檻，築牢安全防線。透過資審會

的把關，令選舉流程及產生的候選人完全符合基本
法規定，為「愛國者治港」原則長期穩定落地、行
穩致遠提供堅實的制度支撐。
根據全國人大常委會於2021年3月30日公布的
基本法附件一和附件二，資審會負責審查並確認
行政長官、選舉委員會和立法會議員候選人的資
格。香港特區維護國家安全委員會根據特區政府
警務處維護國家安全部門的審查情況，就行政長
官候選人、選舉委員會委員候選人和立法會議員
候選人是否符合擁護基本法、效忠香港特區的法
定要求和條件作出判斷，並就不符合上述法定要
求和條件的參選人向資審會發出審查意見書。
資審會的主席及成員由行政長官藉憲報公告委
任，人數上限為8人。資審會現時的主席為政務司
司長陳國基，官守成員為保安局局長鄧炳強、民
政及青年事務局局長麥美娟、政制及內地事務局
局長謝小華；非官守成員為梁愛詩、范徐麗泰及
劉遵義。

議員：資審會把關築防線保障「愛國者治港」

人大代表：比拚政綱能力體現優中選優

勞顧會僱員代表選舉 7候選人爭5席位
香港文匯報訊 勞工顧問委員會僱員代表選舉
將於下月28日在深水埗美荔道33號美孚政府綜
合大樓一樓美孚社區會堂舉行，屆時將選出5名
僱員代表出任下屆勞顧會委員，任期由明年1月
1日起，為期兩年。在今年9月14日至10月6日
的提名期內，勞工處共接獲7個根據《職工會條
例》登記的僱員工會的有效候選人提名。
勞工處表示，今次選舉共有804個已登記成

為選舉單位的僱員工會委任獲授權代表在選舉
中投票，勞工處稍後會書面通知這些選舉單位
候選人名單和選舉日的詳細安排。獲授權代表

可於選舉當日上午9時至下午5時前往美孚社區
會堂的投票站內投票。候選人可於選舉當日在
場監察點票情況，選舉主任為勞工處助理處長
（發展）。
勞顧會是向勞工處處長就勞工事宜提供意見

的三方諮詢組織，委員包括僱員及僱主代表。
有關候選人名單、已委任獲授權代表的選舉單
位名冊和選舉規則及程序，可瀏覽勞工處網頁
（www.labour.gov.hk/tc/news/LAB_Elec-
tion2026.htm）。任何人士如欲查詢是次選舉事
宜，可致電2852 4022。

●2026年選舉委員會界別分組一般選舉的提名期已於本月20日結束，各界別分組的選舉主任於提名期內共接獲1,115份候選人提名表格及40份指定團體
提名表格。圖為選舉委員會界別分組一般選舉的戶外宣傳。 資料圖片

周思傑 香港建造業總工會理事長
鄧子安 香港政府拯溺員總工會主席
楊開强 香港海員工會副主席
勵娜 香港社會福利服務從業員協

會會長
譚金蓮 港九勞工社團聯會副主席
勞偉傑 香港護士協會副主席
林均浩 海事督察及高級助理船務主

任協會主席
*按勞工處接獲提名表格的
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