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2026年選舉委員會界別分組一般選

舉中，第五界別「港區全國人大代

表、港區全國政協委員和有關全國性

團體香港成員的代表界」下的有關全

國性團體香港成員的代表界別分組由

選舉產生的110席，出現等額候選人

獲得有效提名，將自動當選。其中30

名全國青聯成員候選人昨日出席「有

關全國性團體香港成員的代表——中

華全國青年聯合會選委會委員傳媒見

面會」，就各自政綱與傳媒交流，分

享推動香港青年發展、更好融入國家

發展大局及促進香港社會繁榮穩定等

抱負與願景。

●香港文匯報記者 黃子晉

分享促進港繁榮願景 助港青融入國家大局
全國青聯30選委出席見面會 6人作主題發言

在見面會上，共6名候選人作主題發言。候
選人蔡曜陽表示，自己未來將聚焦兩方面

工作：一是選賢舉能，為香港選出愛國愛港、
有能力有擔當且真正關心青年的管治人才；二
是搭橋鋪路，發揮橋樑作用，爭取將政策紅利
精準送到青年手中，同時將青年的聲音帶入社
會的「決策層」，為青年向上流動消除障礙，
培育具備國家觀念與責任感的下一代。

冀能為殘疾人士發聲
候選人蕭凱恩表示，此次參選旨在提升年輕
人的國民意識，深化「愛自己、愛家庭、愛國
家」的精神，期望能為殘疾人士發聲，讓社會
看見殘疾人士的需要；為青年人爭取機會，特
別在音樂文化領域等，為香港青年人開拓更廣
闊的發揮舞台，將音樂文化發揚光大。
候選人陳凱榮表示，身為東區區議員長期服
務基層與青年，過程中深感香港擁有大批優秀
且具理想的青年，但不少人對前途及未來發展
感到不安。他認為，如何凝聚青年力量、協助
他們把握國家發展機遇，達到「成就個人理
想」與「服務國家發展」雙贏，是香港邁向新
階段的重要課題，他將全力推動三項工作：一
是做好橋樑角色，將青年在學業與事業上的實
際需求及聲音「帶入制度」；二是推動更多支
持香港青年人融入國家發展大局的具體政策落
實落地等；三是深入基層服務，繼續扎根社

區，以實際行動為青年人與廣大市民辦實事。

盼航天工程引入香港
候選人林浩一表示，身為曾參與國家級航天
項目的航天工程師，希望將航天工程經驗引入
香港特區的創科與產業政策中，包括建議特區
政府建立尖端科技撥款快速審批機制，改變現
時撥款由申請至審批需時逾半年的局面；將本
地青年技術人才的培育產出納入創科撥款的評
審指標；打通航天產業發展相關物流與稅務障
礙，建立高效通關、合規白名單及專用通道，
並為航天行業產品提供免稅安排等。
身為大律師的候選人鄭樂然表示，希望運用
自身國際視野與專業能力發揮兩方面作用：一
是擔當政策溝通橋樑，細心聆聽青年人與社會
各界意見並轉化為政策建議；同時清晰地向青
年人推廣香港憲制秩序、基本法及「一國兩
制」優勢等；二是捍衛法治與深化法律服務，
嚴格履行選委職責，依法選出高效務實的管治
團隊，配合國家「十五五」規劃及香港第一個
五年規劃，深化香港作為國際法律及爭議解決
服務中心的建設等。
候選人郭凱傑長期從事青年政策研究，希望

透過選委會平台將自己的觀察帶入政策討論，
推動香港更好地在教育、科技與人才等方面協
同創新，包括建議在北部都會區及創科園區發
展中建立青年參與渠道，深化產學研合作等；

加快將人工智能融入教育框架、加強教師培
訓，並為面臨轉型挑戰的行業提供針對性培訓
支援；深化粵港澳大灣區教育與人才流動，鞏
固香港作為國際教育樞紐的地位等。
第五界別有關全國性團體香港成員的110位參
選人分別為：蒙美玲、陸海、凃雅雅、饒桂珠、
麥海珊、鄭臨、李彤、余嫿、張心瑜、吳秋玉、
陳念慈、徐小曼、伍婉婷、徐守然、陳穎文、王
錦輝、姚珩、劉愛麗、吳志斌、李紅霞、梁日
輝、李然、梁煒茵、莊創業、鄭承峰、陳思敏、
梁志明、李根泰、陳昆、駱鎮、廖宇軒、李晧
君、盧錦欽、張廣軍、李文斌、馬春玲、蔡志
婷、馬駿、蕭凱恩、蔡曜陽、霍啟文、盧婉婷、
岑浩璋、陳正偉、杜凱琹、梁琬雯、劉毅、黎達
成、符迪、李嘉盈、李超宇、馮務君、鍾偉廉、
蘇穎瑜、胡志禧、鄭梓樂、藍家達、盧汶豐、李
智鴻、劉碧堯、李思敏、穆家駿、陳凱榮、劉天
正、陳志豪、李貞儀、容詩藴、郭宣彤、林浩
一、郭凱傑、鄭樂然、勵娜、劉陳小寶、許奇
鋒、施漢陽、朱浴龍、蔡建四、黃晓敏、楊毅、
廖錦鳳、劉會平、習超、吳志龍、楊育城、黃晶
榕、林凱章、陳佩珊、吳學明、鄔晉昇、黃梓
謙、陳家亮、吳承華、王倩雯、陳欣耀、林博、
陳健平、趙青、卞兆祥、包文駿、賈佳亞、劉
洋、方舟、丘燿誠、李子樹、劉愛詩、鄧咏駿、
潘孝汶、彭志兵、方仁德、謝承潤（排名不分先
後）。

經民聯十項建議推動樓宇安全改革
香港文匯報訊（記者 黃子龍）大埔宏福苑火災發
生後，經民聯隨即展開推動樓宇安全改革研究，昨
日發布「推動樓宇安全改革十項建議」研究報告，
提出加強工程監管、嚴厲打擊圍標、強化「聯廈聯
管」支援、設立公屋重建KPI和時間表、推進市建
局深化改革等。
經民聯黨魁吳永嘉表示，早前公布的宏福苑火災

獨立委員會報告，揭示香港在樓宇安全上存在的各
種不足和漏洞，特區政府隨即推出一系列改革措
施，經民聯對此表示肯定和支持。
他指出，目前香港樓宇安全普遍存在三大問題，

一是樓宇安全的監管及管理存在制度漏洞；二是近
期一些樓宇接連出現建築工程安全事故和質量問
題，影響市民對香港建築監管制度的信心；三是舊

樓問題日益嚴峻。截至2025年，全港樓齡達30年及
以上的私人樓宇已接近25,000幢，佔全部私人樓宇
的68%，其中約10,000幢的樓齡更達50年或以上，
帶來各種衞生、安全等隱患。

倡修例加強懲罰力度
在提升樓宇安全方面，經民聯針對現行建築監管

條例部分條文滯後，對偷工減料、違規施工、文件
造假等行為的約束力與懲罰力度不足，建議提速修
訂《建築物條例》，對違規承建商、分判商、監督
人員嚴肅追責。政府應全速檢視及加強現行大廈維
修工程監管制度，認真審核預審名單，從而強化第
三方獨立監督機制並提高招標、評標等環節透明
度，減低圍標及利益輸送風險。
經民聯還建議增設專項撥款，促進消防結合AI科

技應用，築牢樓宇安全防線，包括加快落實「物聯
網火警偵測系統」，並增加地區宣傳，鼓勵在全港
業主裝設該系統，以代替傳統消防系統裝置。在把
關工程物料方面，經民聯建議政府聯同建造業議會

為更多工程的關鍵物料訂立安全標準，並考慮擴大
政府集體採購的範圍，推廣到涵蓋舊區重建的大維
修工程。

盼速推樓宇更新大行動3.0
經民聯認為，政府要強化「聯廈聯管」支援，提供

財政及技術協助，在原有700萬元撥款的基礎上加碼
注資，同時加快推出「樓宇更新大行動3.0」和重推
「優化升降機資助計劃」，加強與業界溝通，完善資
源配套，確保新納入的工程能夠有序穩妥地完成。
在加快舊區重建方面，經民聯建議政府設立公屋

重建KPI和時間表，為租置屋、居屋重建訂立明確
方向，同時推進市建局深化改革，引進多元融資模
式和私營力量；針對「同區7年樓齡」補償引入彈
性機制，並推動重建項目採用「浮動規劃參數」、
「垂直城市」等創新概念，釋放土地發展潛力。
經民聯表示，將繼續發揮工商及專業界別的專

長，積極配合特區政府推進樓宇安全改革，並呼籲
社會各界共同努力，從制度根本堵塞漏洞，切實保
障市民生命財產安全。出席發布會的經民聯議員還
包括梁美芬、劉業強、陳祖恒、黃永威、鄧銘心、
林偉全和卜國明。
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2026年選舉委員會界別分組選舉已進入競選
期，競選工作正全面展開。第二界別「專業
界」中的法律界界別分組共有30個席位，當中
6席為當然委員，9席為提名委員，其餘15席由
選舉產生。隨着提名期結束，共有16人獲有效
提名，競逐15個經選舉產生的席位。參選名單
涵蓋資深大律師、律師、企業律師及仲裁員等
多個法律專業。有立法會議員昨日接受香港文
匯報訪問時，期望新一屆法律界選委既要回應
行業痛點，亦要顧全香港整體公共利益，發揮
法律專業力量，助力粵港澳大灣區及北部都會
區建設，服務國家與香港發展。
根據香港《行政長官選舉條例》（第 569

章），法律界界別分組的30個席位中，6席當然
委員由擔任「指明職位」的人士出任，即全國人
民代表大會常務委員會香港特別行政區基本法委
員會香港委員；9席提名委員由指定團體中國法
學會港區理事協會提名產生；其餘15席選任委
員則由法例列明的指定法律團體投票選出。根據
選舉事務處的2026選舉委員會界別分組投票人
統計，法律界別共有29個登記團體投票人。
法律界界別分組是一個團體投票人界別，只
有列明於法例的指定法律團體才有資格登記為
投票人，包括香港律師會、香港大律師公會、
香港國際公證人協會、香港國際仲裁中心、金
融糾紛調解中心等30個團體，每個團體須委任
一名獲授權代表代表該團體投票。

候選人社會服務經驗豐富
立法會法律界議員陳曉峰昨日接受香港文匯
報訪問時，用「熟悉」二字形容各名候選人。
他說，無論是資深法律從業人士，還是青年律

師，一眾候選人皆具備豐富社會服務經驗，參
選態度認真，政綱亦針對行業實際問題提出不
少務實建議，各候選人不論專業資歷深淺，共
同心願都是希望香港向好發展。
談及法律界普遍關心的話題，陳曉峰表示，大
家認為首先要堅守法治公義及捍衛香港法治精
神，另外還關注法院「排期長」、法官人手不足
等老大難問題。與此同時，青年律師的發展亦不
容忽視，需要正視年輕律師入行遇到的各類困
境，拓寬晉升渠道，為法律行業培育後繼人才。
除了處理本地業界議題，法律界亦要發揮專

業優勢，與其他界別合作，積極投身粵港澳大
灣區以及北部都會區建設工作，把專業能力融
入國家發展大局。他期望，未來當選委員不只
是着眼法律界自身訴求，亦必須把香港整體公
共利益納入考量，平衡業界痛點與社會大局。
他亦期望日後可與當選委員攜手，服務國家發
展大局，推動香港經濟發展，改善市民生活。

●香港文匯報記者 康敬
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香港文匯報訊（記者 常麗娟）2026年選委會界別
分組一般選舉勞工界共有60人報名，全部提名獲資
審會確認有效，60人自動當選。港區全國人大代表、
工聯會會長吳秋北表示，期望透過勞工界選委積極參
與，將廣大職工的聲音與訴求切實帶入各級選舉，選
出真正能為民做事的代表。工聯會共派出46名代表
參與，希望踐行「共建共融、共享共贏」的新時代工
運理念。
吳秋北指出，融入和服務國家發展大局，粵港澳大灣
區是重要平台，北部都會區更是對接大灣區發展的平
台。洪水橋、新田、河套等園區極需勞工服務，他透露
河套深圳園區已設服務點，將推動香港園區同步落地。
他強調，未來政府應有就業友好的發展理念，關注
北都全面發展後逾50萬個新崗位的具體工種、企業
及落地安排，確保惠及普通打工仔。工聯會亦推動設
立勞、資、官三方法定協商機制，勞工立法及政策調
整均經該機制推進，制度化化解勞資矛盾。

籲打工仔「主動駕馭」AI技能
談及人工智能（AI）對就業的影響，他坦言衝擊顯
著，尤其對文職人員；適合大學畢業生的崗位減少六
成，不少僱主因新科技減少用人。但他認為不應流於擔
憂，職工應主動接觸並裝備AI技能，從「被動取代」
轉為「主動駕馭」，以指示AI的方式保住工作。政府
亦將僱員再培訓局升格為技能提升局，加強AI培訓。
他稱新一份施政報告基本上「無處不人工智能」，
老中青都應提升AI技能：青年適應市場新需求，中
年在崗位應用並提升技能，長者臨近退休也能結合AI
發揮智慧與經驗，增加就業機會。「關鍵在於培養創
造意識，學會指導AI而非被其奴役，以此轉變心態
迎接AI時代。」

推動延長侍產假 產假出全薪
他續指，會跟進平台工、網約工等新就業形態從業者
的職業安全及意外保障立法，完善該群體權益保障。他
又提出優化生育假期，推動侍產假由5天延長至不少於
7天並全薪發放，婦女產假薪酬由五分之四改為全薪，
並推動立法設懷孕職工保障期，僱主不得隨意辭退懷孕
女職工或取消其工位。他並建議出台涵蓋生育支持、青
年婚戀、居住保障、中高齡就業、養老及銀髮就業的全
鏈條政策，應對老齡化及生育率下降。
人才輸入方面，他對高端技術、管理人才及留港留學

生持開放態度，以人才集聚做大經濟總量；惟對建造
業、餐飲業等基層崗位輸入外勞持審慎態度，須落實
1：2配比並動態評估規模，避免衝擊本地勞工就業。
吳秋北強調，候選人均政治可靠、敢於擔當，能旗幟
鮮明維護國家安全與香港穩定。他希望以「團結奮進、
對接規劃、發展為民」為參選理念，把發展的出發點和
落腳點放在惠及民生上，推動勞工群體共享發展成果，
落實「共建、共融、共享、共贏」新工運理念。

●中華全國青年聯合會選委會委員傳媒見面會昨日30名候選人全數出席。 香港文匯報記者曾興偉 攝
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